ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BANANEROS DE ORIHUECA
"*COOMULBANANO"

En la localidad de Orihueca, municipio de la Zona Bananera, Departamento

del Magdalena, el dia 15 de Marzo del 2013, a las 9 am. en la sede de la

cooperativa, se reunieron los 79 asociados de los 79 citados, en razon de la.
convocatoria efectuada por el presidente del Comité Organizador, la cual se

ajustd a lo establecido en la ley, y habiéndose verificado la lista de las

personas que habian pagado ia cuota de admision y el total de los aportes
iniciales suscritos, se dic inicio a la asamblea de constitucion para la cual se

hizo lectura y se aprobé el siguiente orden del dia:

Liamado a lista.

Eleccion del Presidente y Secretario de la asamblea.

Informe del Comite Organizador.
l.ectura y aprobacion de la razon social.
Lectura y aprobacion del Estatuto.

Eleccion del revisor Fiscal y fijacion de su remuneracion.

Eleccion de Gerente.
Aprobacidn de la presente acta.
) Clausura.

DESARROLLO

1) LLAMADO A LISTA

Se paso lista y contestaron 79 asociados, de los 79 convocados los cuales

relacionamos asi:

1)
2)
3)
4)
)
6) Eleccién del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
7)
8)
9)
10

NE NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA

1. | CHARRIS MURIEL RICARDO _ 19501295
2. | MORENO MOSQUERA HERCULES ) 11793730
3. | FIGUEROA RODRIGUEZ FABIAN 19500981
4. | SARMIENTO ROJANO CECILIO 19500711
5. | VALLEJO BLANCO FRANCISCO 19500344 ]
6. | MARRIAGA RADA ANTONIO 1705781
7. | DURAN RUDAS ANGEL 1705009
8. | MIRANDA MEJIA HUMBERTO 6707669
9. | BARRIOS MENDOZA PAIPER 5003385

| 10| PENALOZA MARTE ADALBERTO 19501042
11.| FRAGOSO BALLESTEROS JOSE 12447601 B
12.{ CUADRADO MEJIA RAFAEL ‘ 5003812

" 13| DE LA VEGA MARTINEZ NESTOR 19500522
14.| MARQUEZ GONZALEZ MIGUEL 12616425 |
15.| DIAZ TORRES JULIO CESAR 19501027




. ~.16.] MENDOZA MORA ERIS 195011406
7 37.| FONTALVO ROMERO YANETH 57150046
) 18.| ESTRADA ROCHA CARLOS 19500783
j’?’@ A" 19.] AGUIRRE PAREJO JESUS 19500272
N / 20. | TILANO BARRIOS MANUEL 12630731
\/ 21.| ESCORCIA REINES FELICIA 41511043
22.{ BLANCO PINERES RAFAEL 5003518
23.| VILLALBA MEJIA DEISY 29055847
24| MILANO AVILA JAIME 19500392
~25.! PADILLA MENDOZA ALICEQ 19500642
26.| GUTIERREZ ESMERAL CARLOS 19500710
27.| GUTIERREZ ESMERAL JASSIR 12618240
~ 28.| MENDEZ VISCAINO LUIS 19501071
29.| AGUIRRE OSPINO LUCIANO 19500647 ]
30.| PADILLA MENDOZA RAFAEL 19500074
31.| SANCHEZ PALMA JOSE 19500140
| 32. BROCHERO PAZ JOSE , 19501043
33. | CANTILLO RADA JOSE T 19501063
34.] BELLO PABON ELODIA 39055684
35.| CASTANEDA CANTILLO LUISA 26714680
36.] LISCANQ RIVAS SILVIO 12543437
37.1 CUETO ESTRADA ALBERTO 19501158
;L 38| TEJADA DE MANGA TULIA 26714575 )
f_;_ 39.| PERTUZ MONTALVAN JORGE 12446374
40.] ARIZA PINEDA LILIBETH 57171435
/ 41.]| AMADOR MERCADO NATALIA 3900336
42.| MALDONADO CASTILLO SHIRLEY 5717033 e
! 43.] ESMERAL DE HENRIQUEZ NINFA 26713974
44.| OROZCO SOSSA OTILBIA MARIA 57140027
45. | AGUIRRE OSPINO ALFREDO 19500827
46.| CARO SANTIAGO FRED 11296985
47.| ESMERAL MARQUEZ NUMA 105155052
48| OLIVERO CANTILLO DIOSA 36532048 ]
49.| RETAMOZO PAEZ EUFEMIA ) 39055144 ]
50. | ORTEGA GONZALEZ RUBEN N 19500044
51.| CANCHILA AYOLA JUAN 19500767
52.| AVILA DURAN CARLOS 12557410
53.| FERNANDEZ ARRIETA NICOLAS 1705450
54.| FONTALVO ROMERO MANUEL 85240067
55.| MASTRASCUSA ATENCIO CECIL 45432064
56.| PABON CARBONO LORENZO 16625498
57.| BOLIVAR DE LA HOZ JOSE 85262097
58.| PADILLA RUIZ WILSON 12633673
" 59.| VALLEJO BLANCO ANASTACIO 12609812 7
60.| ARCON LOPEZ RODOLFO 5003030 ]




__61. CASTELLANOS GUTIERREZ LUISA 26714977

62.| FONSECA CARRANZA EUDALDO 19501045 - |
63.| CHARRIS MURIEL AGUSTIN 72123597 .. ;
64.| SARMIENTO GONZALEZ MARLON 12449715
65.| ARCON CARDENAS NELSON 19501932
66.| VELILLA ALCENDRA RAFAEL 12600706
67.| ACOSTA CORONADO ARCESIO 4999499
68.| URINA EVILLA FELIX GABRIEL 1701788
69. | ISRAEL CANTILLO ESCOBAR | 19500663
70.| ZEENITH CANTILLO AHUMADA 39031551
71.| CRISTOBAL ROBLES ECHEVERRIA 12560324
72.| ROBERTO CARLOS REALES 5133662
73.1 CARLOS ALBERTO RUIZ GONZALEZ | 19500128
74.1 EUSEBIO LOBO PENA 7952043
75 | CASTRO RODRIGUEZ EDINSON 7616566
76 | DANIEL BARRIOSMENDOZA | 4998624

77 | JOSE AVENDANO SILVA 12539826

~ 78 | ANTONY CHARRIS LOPEZ 1128193030
79 | ANA MARIA HERRERA 36594205

Considerando que hay qudrum para deliberar y tomar decisiones validas.
2) ELECCION DE MESA DIRECTIVA.

Los asociados eligieron por unanimidad 79 votos a favor y cero (0) en contra
para ocupar el cargo de Presidente y Secretario, a los siguientes:

PRESIDENTE: RICARDO CHARRIS MURIEL
CC N° 19501295
SECRETARIO: ERIC MENDOZA MORA
CC No 19501406

Los cuales aceptaron publicamente la designacion realizada en el presente
evento.

3.- INFORME DEL COMITE ORGANIZADOR.

El Presidente del Comité Organizador dio un informe sobre la gestion para la
constitucién de la cooperativa, los beneficios que como asociados se van a
recibir, y los compromisos para sacar adelante dicha empresa.

4.- APROBACION DE LA NUEVA RAZON SOCIAL.

El Presidente puso a consideracién la razén social. COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BANANEROS DE ORIHUECA cuya sigla es
“COOMULBANANQ" la cual fue aprobada por unanimidad 79 votos a favor y
cero (0) en contra.



Se dio lectura al estatuto de la Cooperativa articulo por articulo y dadas las #
explicaciones del caso, se puso a consideracion y fue aprobado por
unanimidad 79 votos a favor y cero (0) en contra.

Vs ESTUDIO Y APROBACION DEL ESTATUTO.

6.- ELECCION DE LOS NUEVOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL.

Ante la mesa directiva se inscribid una (1) lista, para el Consejo de
Administracién y otra para la Junta de Vigilancia, elegida cada una y en forma
separada por unanimidad 79 votos a favor y cero (0) en contra, integrada asi:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES:
SHIRLEY MALDONADO CANTILLO
CC N® 5717033
LUCIANO AGUIRRE
CC N° 19500647
FRANCISCO VALLEJO BLANCO
CC N° 19500344
RAFAEL VELILLA
CC N° 12600706
JOSE BOLIVAR DE LA HOZ
CC N° 85262097
. CARLOS ESTRADA ROCHA

7 CC N° 19500783
FABIAN FIGUEROA RODRIGUEZ
CC N° 19500981

SUPLENTES:
RICARDO CHARRIS MURIEL 19501295
LILIBETH ARIZA PINEDA 57.171.435
EUDALDO FONSECA CARRANZA 19.501.932
DIOSA OLIVERO 36.532.048
CECILIA MASTRASCUSA 45.432.064
FELICIA ESCORCIA REINES 41511043
PAIPER BARRIOS MENDOZA 5003385
JUNTA DE VIGILANCIA
PRINCIPALES:
LUIS MENDEZ VIZCAING 19.501.071
NECTOR DE LA VEGA 19.500.522
SUPLENTES:
JULIO DIAZ TORREZ 19.501.027

JORGE PERTUZ MONTALVAN 12.446.374




»

Los dignatarios anteriormente elegidos hicieron aceptacion de sus cargos.

7.- ELECCION DEL REVISOR FISCAL T
Para la eleccion del revisor fiscal se presento |a hoja de vida del contador
publico CARLOS PALLARES NINO identificado con la cc n°® 12555244 y
Tarjeta Profesional N® 83449 — T , quien fue sometido a consideracion de la
asamblea siendo aprobado por unanimidad 79 votos a favor y cero en contra.
El elegido hizo aceptacidn de su cargo.

8.- ELECCION DE GERENTE.

Posteriormente se reunieron los 7 miembros del Consejo de Administracion
asi: SHIRLEY MALDONADO, LUCIANO AGUIRRE, FRANCISCO VALLEJO,
RAFAEL VELILLA, JOSE BOLIVAR DE LA HOZ, CARLOS ESTRADA ROCHA
y FABIAN FIGUEROA, para elegir al Gerente de la entidad el cual recayo en
el Sefior CECILIO SARMIENTO ROJANO, el cual fue elegido por unanimidad
7 votos a favor y cero en contra, haciendo en el mismo acto aceptacion de su

argo.

ECILIO SARMIENTO ROJANO
CC N° 18500711

9.- APROBACION DEL ACTA.
Después de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta la cual

fue aprobada por unanimidad 79 votos a favor y cero (0) en contra.

10.- CLAUSURA
Agotado el orden del dia a las 12:00 m. del dia 15 de Marzo de 2013 se

levanto la sesion.

RIC%RE% CHARRIS MURIEL M

CC N° 19501295 CC No 19501406
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA
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RELACION DE 105 ASQC!

ADOS

LT e

ASISTENTES A LA ASAMBIEA DE CONSTITUCION DE LA

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BANANERQS DE ORIHUECA “COOMULBANANO” CELEBRADA
EL DIA 15 DE MARZO DE 2013, EN LA LOCALIDAD DE ORIHUECA, MUNICIPIO DE LA ZONA
BANANERA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

N°

T

[ |
N DE CEDULA ¢

APUORTES

NOMBRES ¥ APORTES T FiRMA
APELLIDOS SUSCRITOS PAGADOS
1. | CHARRIS MURIEL | 19501295 50.000%¢ " 50.000
7 RICARDO
i 2| MORENO MOSQUERA | 11793730 50.0002¢ 50.00092
HERCULES
| o S -
‘ 3.1 FIGUEROA 19500981 50.000%2 50.00022
RODRIGUEZ FABIAN
4.| SARMIENTO ROJANO | 19500711 | 50.000%¢ | 50.000¢%
CECILID
5. | VALLEIJO  BLANCO | 19500344 50.00022 |  50.0002¢
FRANCISCO
O.] MARRIAGA  RADA | 1705781 | 50.0002 Y
ANTONIO
7.| DURAN RUDAS 1705009 | 50.000¢¢ 50.00002
| ANGEL :
g. | MIRANDA MEJIA 6707669 50.0002¢ 50.000%°
HUMBERTO
o] BARRIOS MENDCZA | 5003385 | 50.00028 50.0000"
PAIPER
10| PENALOZA  MARTE | 19501042 50.000¢¢ 50.00022
[
ADALBERTO |
!
11] FRAGOSO 12447601 |  50.0009° 50.00092
BALLESTEROS JOSE ;
12 CUADRADD  MENA | Spoasin 50.00000 50.00000
|
[ RAFAEL
I
13/ DE LA VEGA | 19500522 50.00029 50.00009
| MARTINEZ NESTOR ,
"7 14| MARQUEZ GONZALEZ | 12616425 | 5000022 | 'Eﬁﬁbﬁééé_'é
H i
MIGUEL |
;' 15 mA7 TORRES 1ULIO | 18801027 5000022 <0.00022
] CESAR e
16| MENDOZA  MORA | 195011406 50.000%¢ | 50.00092
ERIS




ALBERTO

17] FONTALVO ROMERO | 57150046 50.00022 50.0002%
YANETH
18] ESTRADA  ROCHA | 19500783 50.000%¢ 50.
CARLOS m
A S 5
19| AGUIRRE  PAREJO | 19500272 50.00022 50.00022
JESUS
Be) CZMW
20] TILANO BARRIOS | 12630731 50,0002 50.00022
MANUEL
%ww /é@’ sl
21} ESCORCIA KREINES 41511043 50.00029
FELICIA :
22] BLANCO  PINERES | 5003518 50.
RAFAEL
23| VILLALBA MEJIA DEISY | 29055847 50.00022
J)C”g/ unl/afbcn
24] MILANO AVILA JAIME 19500392 50. 50.00022
\/ C;LM q—:é/{elfb(._)
25| PADILLA MENDOZA | 19500642 50.000°° 50.0002°
ALICEO
26| GUTIERREZ ESMERAL | 19500710 50. 50.
CARLOS P Vs ? /
,d—--gr”//&‘é éﬂ Yesr é(
27] GUTIERREZ ESMERAL | 12618240 50.0002¢ 5000022
JASSIR 7(' '
D (LT e
28] MENDEZ  viscaINO | 19501071 50.00022 50.00022 v ’ >
LUIS
%// o
25| AGUIRRE  OSPINO | 19500647 50.00022 soo0000 | 27 )7 ;7
LUCIANO L / B
Ve ‘(/ o d ] s ra
30| PADILLA MENDOZA | 19500074 50.00092 50.00022 - i
RAFAEL
31| SANCHEZ ~ PALMA | 19500140 | 50.0002¢ 50.00022 o
JOSE 'L i, fé)’ )"Ob/”(\//&"
32| BROCHERO PAZ JOSE 19501043 | 50.00022 50. )
. lv&:x ww/ Gt |
33| CANTILLO RADA JOSE 19501063 | 50.0009¢ 50. +— B
‘]——0 S G eV ive| 2
34] BELLO PABON ELODIA | 39055684 | 50. 50.00022 ‘
Todfn ettt
I 35| CASTANEDA 26714680 | 50.00092 50.
CANTILLO LUISA %
s/ C; 797 ¢
36| LISCAND RIVAS SHVIO | 12543437 | 50.0002¢ 50.000°2
37 CUETO ESTRADA | 19501158 | 50.000°¢ 50.




28] TEJADA DE MANGA | 26714575 | 50.00000 50.0002¢ N
TULIA
39| PERTUZ MONTALVAN | 12446374 | 50.000°° 50.00022
JORGE
40| ARIZA PINEDA | 57171435 | 50.000%2 50.00022
LILIBETH
. F’ 7 /Logo’
41] AMADOR MERCADO | 3900336 | 50.000°¢ | 50.000%2 /ﬁcbmﬁ%&» b,
NATALIA ‘ ,
42| MALDONADG 5717033 50.0002¢ 50.00022
CASTILLO SHIRLEY _
-
CASTF)o sHIALE
43 ESMERAL DE | 26713974 | 50.00022 50.0002° / C%
HENRIQUEZ NINFA W U=
/2
44] orOZCO SOSSA | 57140027 | 50.00022 50.0002¢
OTILBIA MARIA /
WE/ o VP4 /VZ/,,///
45] AGUIRRE  OSPINO | 19500827 | 50.00022 50.00002
ALFREDO 7/// A gis, —
S }*
46| carRO SANTIAGO | 11296985 | 50.000%2 50.0002¢
FRED -
47| ESMERAL MARQUEZ | 105155052 | 50.00092 50.00092
NUMA
48| OLIVERO  CANTILLO | 36532048 | 50.000°¢ 50.0002¢ ; ]
DIOSA // osd @/1 VLT DS
49| REFTAMOZO  PAEZ | 39055144 | 50.00092 50.00008 T
EUFEMIA M )_;gp,;w U}p
50| ORTEGA GONZALEZ | 19500044 | 50.00022 50.0002¢ ,0
RUBEN L(,.
51| CANCHILA  AYOLA | 19500767 | 50.00022 50.00022
JUAN
52 AviLa DURAN | 12557410 | 50.000%° 50.0002° h
CARLOS /%Q Z é ?‘% I
53| FERNANDEZ ARRIETA 1705450 50. 50.000¢22 L i
N . [
NICOLAS Vﬂ/ﬂ)s ,,,70(1&(5
TN Sae
54| FONTALVO ROMERO | 85240067 | 50.00022 50.0009¢
MANUEL
55 MASTRASCUSA 45432064 | 50.0002¢ 50.00099 .
ATENCIO CECIL e~ / A
-
56/ PABON  CARBONO | 16625498 | 50.0002° 50.0000¢
LORENZO

/a,r 4 %:/0%0 0%

(_k r"‘(

/..



-~

EDINSON

57| BOUIVAR DE LA HOZ | 85262097 | 50.000¢¢ 50.000°2
JOSE .
sal PaDILLA RUIZ | 12633673 | s0.0000® 50.00022
WILSON
/
59( VALLEJO  BLANCO | 12609812 | 50.0009° 50.00022 -
ANASTACIO
60| ARCON LOPEZ 5003030 50.00022 50.00022
RODOLFO
61| CASTELLANOS 26714977 | 50.000%¢ 50.00022
GUTIERREZ LUISA
62| FONSECA CARRANZA | 19501045 | 50.0002¢ 50.0002°
EUDALDO
63| CHARRIS MURIEL | 72123597 | 50.000°¢ 50.0002°
AGUSTIN
64| SARMIENTO 12449715 | 50. 50.
GONZALEZ MARLON -
Py
65| ARCON  CARDENAS | 19501932 | 50.000°° 50.0000¢ T
NELSON - _ ~
. AE/Sey fHr @y
66| VELILLA ALCENDRA | 12600706 | 50.000%° 50.00022
RAFAEL
Ap .
67| ACOSTA CORONADO 4999499 50. 50.00022 ? ; 2 r&,é
ARCESIO 05
e .“OQL\I’U?J S’C(l./@ S
68| URINA EVILLA FELIX 1701788 50.00092 50.00022
GABRIEL 4
1 EEAVSI R, O
69; 1SRAEL CANTILLO 19500663 50.00022 50.00002 4
ESCOBAR ——
;&FV E‘ <
i\l & . I
70] ZEENITH  CANTILLO | 39031551 | 50.00099 50.0002¢
AHUMADA
71] CRISTOBAL ROBLES | 12560324 | 50.0002¢ sooooee /]
ECHEVERRIA
72| ROBERTC  CARLOS 5133662 50.0002¢ 50.00022
REALES Abl,‘a,,
L Y] )) 0/\(4‘(9 C
73] CARLOS  ALBERTO | 19500128 | 50.0002¢ | 50.00022 %\“’ kgj@ X
RUIZ GONZALEZ h
I —
74| EUSEBIO LOBO PENA 7952043 50.00022 50.000%2 QJ/ i \/2()
. k 92/{.&4 ' ﬁoﬁ
75 | CASTRO RODRIGUEZ 7616566 50.0002° 50.00022




76 | DANIEL BARRIOS 4998624 50.0002¢
MENDOZA

77 | JOSE AVENDANO | 12539826 | 50.000%¢
SILVA

78 | ANTONY  CHARRIS | 1128193030 | 50.000%2
LOPEZ

79 | ANA MARIA HERRERA 36594205 | 50.0000¢ 5000000

/4j 2 é// oyt L

OBSERVACION: LOS ASOCIADOS ARRIBA RELACIONADOS ESTAN DOMICILIADOS EN LA LOCALIDAD DE ORIHUECA,
MUNICIPIO DE LA ZONA BANANERA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, REPUBLICA DE COLOMBIA,



CODPERATIVA MULTIACTIVA DE LDS TRABAJADURES DEL CERREJON

Barranquiila, 23 de Marzo de 2013

EL GERENTE GENERAL

CERTIFICA QUE:

Que los sefiores que a continuacion detallamos han cumplido con los requisitos
exigidos por la Ley 79/88, Articulo 15 numeral 5, recibiendo las veinte (20) horas
minimas reglamentarias del CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA bajo los
parametros establecidos en la resolucion N° 0194 de 2001, los dias 8 Y 9 de Enero de
2012, en el Municipio de la Zona Bananera, Departamento del Magdalena, para
constitucion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BANANEROS DE ORIHUECA

“COOMULBANANO”.
N NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA
1. | CHARRIS MURIEL RICARDO 19501295
2. | MORENO MOSQUERA HERCULES ] 11793730
_ 3. | FIGUEROARODRIGUEZ FABIAN ___ 19500981
4. | SARMIENTO ROJANO CECILIO ) 19500981
5. | VALLEJO BLANCO FRANCISCO 19500344 -
6. | MARRIAGA RADA ANTONIO 1705781 |
7. | DURAN RUDAS ANGEL ] 1705009 ]
| 8 | MIRANDA MEJIA HUMBERTO ] - 6707669 ~
| 9. | BARRIOS MENDOZA PAIPER ) 5003385 B
| 10! pERALOZA MARTE ADALBERTO - 19501042 |
11 FRAGOSO BALLESTEROS JOSE ! 112447601 1
12| CUADRADO MEJIA RAFAEL T Tso03n "—
| 13/ DELAVEGAMARTINEZNFSTOR 19500527 -
14 | MARQUE? GONZALEZ MIGUEL 7 ] 12616425 N
15 | DIAZ TORRES JULIO CESAR 19501027
_ 16.| MENDOZA MORA ERIS ] 195011406
_17.1 FONTALVO ROMERO YANETH 57150046 ]
_18.| ESTRADA ROCHA CARLOS ) 19500783
_19.] AGUIRRE PAREJO JESUS 119500272
20.| TILANO BARRIOS MANUEL 12630731
21| ESCORCIA REINES FELICIA ] T 41511043
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BLANCO PINERES RAFAEL

22. 5003518

23.| VILLALBA MEJIA DEISY 29055847
24, MILANQO AVILA JAIME 19500392
25.| PADILLA MENDOZA ALICEQO 19500642
26. | GUTIERREZ ESMERAL CARLOS 19500710
27.{ GUTIERREZ ESMERAL JASSIR 12618240
28.| MENDEZ VISCAINO LUIS 19501071
29.| AGUIRRE OSPINO LUCIANO 19500647
30.| PADILLA MENDOZA RAFAEL 19500074
31.| SANCHEZ PALMA JOSE 19500140
32.| BROCHERQ PAZ JOSE 19501043
33.| CANTILLO RADA JOSE 19501063
34, BELLO PABON ELODIA 38055684
35.| CASTANEDA CANTILLO LUISA 26714680
36.| LISCANO RIVAS SILVIO 12543437
37.| CUETO ESTRADA ALBERTO 19501158
38.| TEJADA DE MANGA TULIA 26714575
39.| PERTUZ MONTALVAN JORGE 12446374
40.| ARIZA PINEDA LILIBETH 57171435
41.| AMADOR MERCADO NATALIA 3800336

42.| MALDONADO CASTILLO SHIRLEY 5717033

43.| ESMERAL DE HENRIQUEZ NINFA 26713974
44,1 OROZCQ SOSSA OTILBIA MARIA 57140027
45.| AGUIRRE OSPINO ALFREDO 19500827
46. | CARO SANTIAGO FRED 11296985
47.| ESMERAL MARQUEZ NUMA 105155052
48.| OLIVERO CANTILLO DIOSA 36532048
49.| RETAMOZO PAEZ EUFEMIA 39055144
50.| ORTEGA GONZALEZ RUBEN 19500044
51. [ CANCHILA AYOLA JUAN 139500767
52.1 AVILA DURAN CARLOS 12557410
53.| FERNANDEZ ARRIETA NICOLAS 1705450

54.| FONTALVO ROMERO MANUEL 85240067
55. | MASTRASCUSA ATENCIO CECIL 45432064
56.| PABON CARBONO LORENZO 16625498
57.| BOLIVAR DE LA HOZ JOSE 85262097
58.| PADILLA RUIZ WILSON 12633673
58.| VALLEJO BLANCO ANASTACIO 12609812
60. | ARCON LOPEZ RODOLFO 5003030

61.| CASTELLANOS GUTIERREZ LUISA 26714977
62. | FONSECA CARRANZA EUDALDO 18501045
63.| CHARRIS MURIEL AGUSTIN 72123597
64.| SARMIENTO GONZALEZ MARLON 12449715
65. | ARCON CARDENAS NELSON 19501932
66. | VELILLA ALCENDRA RAFAEL 12600706
67.| ACOSTA CORGNADO ARCESIO 4995499

68. | URINA EVILLA FELIX GABRIEL 1701788

69. | ISRAEL CANTILLO ESCOBAR 19500663
70.| ZEENITH CANTILLO AHUMADA 39031551
71.| CRISTOBAL ROBLES ECHEVERRIA 12560324




T 72.| ROBERTO CARLOS REALES 5133662 ]

| 73.| CARLOS ALBERTO RUIZ GONZALEZ 19500128
| 74.| EUSEBIO LOBO PENA 7952043
| 75 | CASTRO RODRIGUEZ EDINSON 7616566

76 | DANIEL BARRIOS MENDOZA 4998624

77 | JOSE AVENDAROQ SILVA 12539826

78 | ANTONY CHARRIS LOPEZ 1128193030

79 | ANA MARIA HERRERA 36594205

Se expide la presente certificacion, con fundamento en la resolucion N° 140 del 5 de Mayo
de 2009 por la cual DANSOCIAL, acredita y autoriza para impartir EDUCACION DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA.

CESAR OSPINO ARIZA
Gerente.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BANANEROS DE
ORIHUECA “COOMULBANANO”

ESTATUTO
CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
- DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BANANEROS DE ORIHUECA , |a cual podra identificarse
alternativamente como “COOMULBANANO” es una persona juridica de
derecho privado, organizaciéon de la economia solidaria, empresa asociativa sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son
simultdneamente gestores y contribuyen con sus aportes econémicos, para el
desarrollo de actividades econdmicas, con el fin de producir en comuin bienes,
satisfacer sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales y culturales .
Se rige por las disposiciones legales vigentes, el presente estatuto, reglamentos
internos, la doctrina, los principios universales de! cooperativismao, y en general
por las normas del derecho aplicable a su condicién de persona juridica.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. E! domicilio principal
de "COOMULBANANO" sera el Municipio de la Zona Bananera, localidad de
Orihueca, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia, y el ambito
territorial de operaciones comprendera todo el Territorio Nacional, el cual podra
extenderlo al exterior, pudiendo establecer oficinas y sucursales y agencias en
cualquier parte del pais o0 del exterior que sean necesarias para la prestacion de
sus servicios, segun las normas vigentes para tales propositos, de la misma
forma podra celebrar asambleas generales en cualquier sitio del territorio
Nacicnal.

ARTICULO 3°.- DURACION. La duracién de “COOMULBANANO" es indefinida,
sin embargo esta podra disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los
casos previstos por la Ley y el presente estatuto

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°.-OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
“COOMULBANANO"” tiene como objeto servir de enlace entre los asociados
productores y las empresas exportadoras Nacionales o multinacionales para la
comercializacién de sus productos agricolas y/o exportar sus productos
directamente, servir de instrumento empresarial para unir los esfuerzos y




alterativa para proveeries bienes y servicios que contribuyan a la satisfaccion
de sus necesidades, a su dignificacion personal, y al desarrollo ¢omunitario
integral, actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la
solidaridad, y la responsabilidad social.

ARTICULO 5. Principios de la cooperativa. “COOMULBANANQ” funcionara

bajo los siguientes principios:

1) El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tiene primacia sobre
los medios de produccién.

) Espintu de solidandad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

) Administracién democratica, participativa, transparente, autogestionaria y

emprendedora.

Adhesion voluntana, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidana sobre los medios de produccion,

Participacion economica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente,

oportuna y progresiva.

8) Autonomia, autodeterminacién y autogobiemo.

9) Servicio a la comunidad.

10)Integracidn con otras organizaciones del mismo sector.

11)Promocion de ia cultura ecologica.
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ARTICULO 6. Fines de “COOMULBANANO”

1) Promover el desarrollo integral del ser humano.

2) Generar practicas que consoliden una comiente vivencial de
pensamiento solidario, critico, creative y emprendedor como
medio para alcanzar el desarrollo y la paz.

3) Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia
participativa.

4) Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrolio
econdmico y social.

5) Garantizar a todos los asociados y funcionarios la participacion y
acceso a la informacioén, la gestion y distribucion equitativa de
beneficios sin discriminacion alguna.

ARTICULO 7°.- Para el cumplimiento del acuerdo
cooperativo,”COOMULBANANQO" tendra los objetivos sociales y econdmicos
que a continuacion se detalian.

1) Representar a todos los asociados ante los poderes centraies,
organismos publicos y entidades privadas, nacionales e intemacionales,
ejercer el derecho de peticion, procurando la expedicion de disposiciones
dirigidas a amparar y mejorar las condiciones de vida del gremio
agricultor, procurando el cumplimiento de las disposiciones vigentes
encaminadas a favorecer el sector cooperativo.
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2) Fomentar el mejoramiento productivo, la transformacion, el cohsumo y éa 45.
\, ""‘
exportacion de la industria bananera, frutas y sus derivados. &, A.,-‘*‘

3) Graduar por si misma o en convenio con otras entidades, la prodlitqoqy
bananera, segun sean las condiciones de clima, consumo, mercado y
otros, para prevenir posibles pérdidas.

4) Promover o participar en la contratacion de obras civiles que contnbuyan
al mejoramiento de ias fincas bananeras.

5) Establecer servicios permmanentes u ocasionales de orden técnico,
biotécnico, civil, comercial ¢ productivo que tengan como propdsito
mejorar la industra bananera.

6) Recibir de los asociados el producide de las fincas, organizar su
comercializacién, exportacion, atender su transporte o almacenamiento y
darles aplicaciones industriales requeridas, en beneficio de
“COOMULBANANQO”,

7) Desarrollar un plan supervisado, bajo el cual los beneficios del Comercio
Justo (incluida la prima) se comparten baséndose en una decisidn
tomada democraticamente por los asociados.

8) Apoyo a la creacién y desamollo de microempresas 0 empresas de
caréacter familiar entre los asociados y sus familias.

9) Oftorgar préstamos a los asociados para fines productivos con las
garantias legales y suficientes en diferentes modalidades y clases.

10)Adelantar programas de construccién, adquisicidn 0 mejoramiento de
vivienda para sus asociados, directamente, o por medio de otras
instituciones.

11)Promover la educacidon cooperativa y capacitacion de sus asociados y
familiares en temas que tengan que ver con el quehacer de
“COOMULBANANOQ".

12) “"COOMULBANANQO" podréd contratar directamente con las
comercializadoras e importadoras nacionales e internacionales el cupo
de cajas de banano y frutas tropicales para exportacion del cual se
pueda dar cumplimiento.

13) “COOMULBANANQ" podra adquirir o recibir de cualquier productor de
banano u otra fruta tropical las cajas para dar cumplimiento al cupo para
la exportacion que se contrate con las comercializadora o importadores,
sin que esto implique la obligacion de asociar al productor que suministre
estas cajas.

ARTICULO 8°.- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de estos objetivos
“COOMULBANANQ" se valdra de las siguientes secciones:

1) SECCION DE APORTES Y CREDITOS.

2) SECCION DE COMERCIALIZACION y CONSUMO
3) SECCION DE PRODUCCION
4) SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES.

SECCION DE APORTES Y CREDITOS.
Las operaciones de este renglén estan circunscritas a las actividades
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relacionadas de aportes y créditos para lo cual “COOMULBANANQO” cumplird
las siguientes funciones:

1) Fomentar aportes entre sus asociados. Recibir y mantener aportes con
cuenta de sus asociados.

2) Otorgar prestamos a sus asociados con intereses razonables y garantia
personal, prendarias, hipotecanas o por cualquier otra, con fines productivos
de mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad domeéstica.

3) Servir de intermediaria con entidades de credito y realizar cualquier otra
operacion complementaria a lo anterior dentro de las leyes vigentes y los
principios cooperativos.

4) "COOMULBANANQ” podra otorgar préstamos a personas que tengan
vinculacion laboral o contrato de prestacion de servicios.

SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO
‘COOMULBANANQ” tendra como objetivo fundamental la comercializacion de
bienes basicos y productos de primera necesidad asi:

1) Vender los productos de primera necesidad y los inherentes a la actividad
productiva de la empresa a {0s asociados y comunidad en general, a precios
razonables, conservando la calidad oOptima de los mismos y con exactas
medidas de peso de las unidades que se expendan.

2) Contratar con entidades publicas o privadas el abastecimiento permanente
de los productos para garantizar la distribucion de los mismos.

3) Comercializar los productos bananeros y sus dervados, demas productos
agricolas de los asociados y comunidad de la region.

4) Procurar la comercializacion de los insumos agropecuarios, industriales,
electrodomeésticos y otros, para los asociados a precios moderados.

SECCION DE PRODUCCION
Esta seccidn tiene por objeto los siguientes:
1) Facilitar a los asociados los elementos que le permitan ejercer sus
actividades agricolas.

2) Promover la distribucion y venta de ia produccion agricola de los

asociades.

3) Prestar a los asociados asistencia técnica y cientifica en todos los
campos de la produccion.

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES.

Esta seccidn tiene por objeto:

1) Crear fuentes de trabajo entre sus asociados.

2) Ofrecer y contratar los servicios que resulten del cumplimiento de! objeto
social de “"COOMULBANANO"

3) Celebrar convenios de asociacién con entidades privadas y publicas cuando
lo requieran.

4) Contratar servicios médicos y odontoldgicos, de farmacia, de laboratorio, de
seguros, de prevision y seguridad social, de recreacion para los asociados y



sus familiares.

ARTICULO 9°- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para .
establecimiento de los servicios de “COOMULBANANQ” el Consejo de
Administracién, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren
los objetivos especificos de los mismas, sus recursos econdmicos de operacion,
la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones
que sean necesarnas para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10° - CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando
no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
“COOMULBANANO” podra atenderio por intermedio de otras entidades, en
especial del sector cooperativo, celebrando para el efecto convenios especiales.

ARTICULO 11° - PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO
ASOCIADO. Por regla general, “COOMULBANANQ", prestara preferiblemente
los servicios objetos objetc del acuerdo cooperativo, a los asociados. Sin
embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, podran extenderse
esos servicios al publico no asociado de conformidad con las normas legales
vigentes.

CAPITULO 1lI
CONDICIONES PARA ADMISION DE ASOCIADOS, DEBERES Y
DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION.

ARTICULO 12°.- Tienen el caracter de asociados de "COOMULBANANQO”, los
asociados fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucion, las
personas que hayan sido legaimente admitidas posteriormente por el Consejo
de Administracién y que aparecen inscritas como tales en el registro social de
“COOMULBANANOQO".

Podran ser asociados a “COOMULBANANQO" las personas naturaies y las
entidades juridicas sin animo de lucro que cumplan las condiciones y requisitos
que se establecen a continuacion:

1) PERSONAS NATURALES:

1. Ser legalmente capaces, mayores de 18 afios o menores de edad a
través de representacion legal.

2. Pagar el valor de la cuota de admisién no reemboisable, cuyc monto se
establece en una tercera parte del salario minimo mensual legal vigente.
El consejo de administracion reglamentara la forma de hacer efectivo el
pago de la cuota de admision.

3. Cumplir con fas normas EUREGAP y FLO — CERT y otras exigencias del
Comercio Justo.

4. Suscribir aportes sociales por una suma no inferior al equivalente a un (1)
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salario minimo mensuat vigentes al momento del ingreso.

5. Ser cultivador de banano o de cualquier otra especie agricola, en calldad
de propietano o arrendatano. En caso de ser arrendatario dicho contrato
de arendamiento debe tener una vigencia minima de dos (2) afos.

6. Presentar solicitud escrita y suministrar toda la informacion solicitada por
"COOMULBANANO" en forma exacta.

7. Ser admitido como asociado de "COOMULBANANQ” por resolucion del
Consejo de Administracion.

PERSONAS JURIDICAS
Podran ser asociados de “COOMULBANANO™
1. Las personas Juridicas de derecho publico
2. Las personas Juridicas del sector Cooperativo y las demas de derecho
privado sin animo de lucro.
3. Las empresas o unidades economicas cuando los propietarios trabajen
en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 13°- El Consejo de Administracién fijara mediante reglamento los
procedimientos y requisitos complementarios a lo indicado en el articulo
anterior, para admision de asociados.

El Consejo de Administracion debera decidir sobre la solicitud de admision en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de fa fecha
de presentaciéon de la solicitud respectiva en las oficinas de
“COOMULBANANO".

DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 14°.- Son deberes de los asociados, ademas de los previstos en

los articulos 23 y 24 de la Ley 79 de 1988, los siguientes:

1. Pagar la cuota de admision establecida en los presentes estatutos.

2. Concurrir a las asambleas generales de asociados.

3. Suscribir y pagar certificados de aportacién en la forma prevista en los
estatutos.

4. Cumplir fieimente los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de
la empresa y vigilar su cumplimiento por parte de los otros asociados y
contribuir al progreso de “"COOMULBANANQO™.

5. Comportarse con respeto, lealtad y espirtu cooperativo tanto en sus

relaciones con los asociados de “COOMULBANANQO”, como con los

directivos de la misma.

Cumplir con las normas exigidas por el Comercio Justo.

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la

estabilidad economica y financiera o el prestigio social de

“COOMULBANANO".

8. Hacer habituaimente uso de los servicios de "“COOMULBANANO".

9. Avisar oportunamente a la gerencia €l cambio de su domicilio y direccion.

~No
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RTICULO 15°.- Son derechos de los asociados, ademas de los previstos ¥

| articulo 23 de la Ley 79 de 1988, los siguientes: ‘

1. Hacer uso de los servicios de "COOMULBANANO" y realizar con ella
operaciones autorizadas por éstos estatutos. o
2. Participar en la  administracion de “COOMULBANANO”

g desempefiando los cargos sociales que se le asignen mediante
condiciones establecidas en éstos estatutos.

3. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las asambleas
generales, en forma en que a cada asociado habil cerresponda un
solo voto.

4. Percibir la participacidon correspondiente a los excedentes
cooperativos repartibles y a los beneficios del Comercio Justo.

5. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera de "COOMULBANANO®
pudiendo examinar los libros, inventarios y balances en asocio de un
miembro de la Junta de Vigitancia.

6. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

7. Retirarse de "COOMULBANANQO” voluntariamente mientras esta no
se haya disuelto.

8. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentales cuando
hubiere lugar a elflo, y por infraccion de los administradores de
“COOMULBANANO™.

PARAGRAFOQ.- E! ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes teniendo en cuenta la habilidad dei asociado.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 16°.- La pérdida de la calidad de asociado se produce por:
a) Por retiro voluntario.

b) Por Fallecimiento.

¢) Por Exclusion.

d) Por disoluciéon cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 17.- RETIRO VOLUNTARIO. Se entiende cuando la persona por
cualquier circunstancia, manifiesta a través de un oficio dirigido al Consejo de
Administracion, su deseo de retirarse de "COOMULBANANQ”. El asociado que
por retiro voluntario dejare de pertenecer a "COOMULBANANO" y deseare
asociarse nuevamente a ella, debera acreditar los mismos requisitos exigidos
para los nuevos asociados. Tal admisién podrd concederse tres (3) meses
después de su retiro.

ARTICULO 18. El Consejo de Administracion tendra un plazo de treinta (30)
dias calendario para resolver las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 19.- FALLECIMIENTO. La muerte determina la perdida de la




calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y la desvinculation e Jifr
formalizara por el Consejo de Administracion registrando en el acta ?%wnléo“
reunion posterior a tal hecho. 'W;y@

ARTICULO 20.- LOS DERECHOS DEL ASOCIADO FALLECIDO Y SuU
REPRESENTACION. En caso de retiro por fallecimiento, los aportes, intereses.
Excedentes y demas derechos pasaran a sus herederos, quienes comprobaran
ia condicion de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. Los herederos
del asociado que por fallecimiento dejare de pertenecer a “COOMULBANANO,
designaran en el término de sesenta (60) dias habiles a partir de la fecha del
fallecimiento, la persona que debe representarios en “COOMULBANANQ” sin
que este adquiera la calidad de asociado.

ARTICULO 21.- AFILIACION DEL HEREDERO DE ASOCIADO MUERTO. En
los casos de fallecimiento o incapacidad permanente legalmente declarada,
podréa ingresar a “COOMULBANANO” en calidad de asociado, el conyuge no
separado, la comparnera permanente o el hijo mayor en orden descendente que
quiera vincularse a "COOMULBANANO”, mediante solicitud de ingreso, y con
el lleno de los requisitos estatutanos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 22°.- CAUSALES DE SANCION. Ei consejo de Administracion
sancionara a los asociados conforme a los procedimientos sefalados en el
presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al estatuto,
principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a
“COOMULBANANO".

2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos con “COOMULBANANO".

3. Por inasistencia no justificada a las reuniones de asamblea general, o
cuando siendo miembro de los érganos de administracion, control o
comité auxiliar, tampoco justifique su ausencia.

4. incumplir las tareas dadas por la asamblea general y el consejo de
administracion

5. Por incumplimiento de las  obligaciones pecuniarias  con
“COOMULBANANO".

6. Por irrespeto a los miembros de los rganos de administracion, control y
empleados, de igual forma en caso contrario, de los empleados, 6rganos
de administracién y control contra el asociado.

ARTICULO 23°. -SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones
a los asociados.
1. Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.
2 Llamado de atencién por escrito con copia a la hoja de vida del
asociado.
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3 Multa pecuniana, hasta por cincuenta mil pesos.
4. Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de t#

meses. ~-

8. Exclusion.

ARTICULO 24°.- EI Consejo de Administracién podra suspender a los

asociados por l1as siguientes causales:

a) Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecunianas con “COOMULBANANO".

b) Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones 0 encargos de
utilidad general conferidos por “COOMULBANANO”.

c) Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

ARTICULO 25° -EXCLUSION. Ademas de los casos previstos en [a ley 79/88,
el consejo de administracion de “COOMULBANANQO” excluira a los asociados
por los siguientes casos:
1 Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines
de "COOMULBANANO".
2 Por delitos que impliquen penas privativas de {a libertad originados por
actos o0 hechos que afecten el acuerdo cooperativo.
3 Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que se le
requieran.
4 Por servirse de “COOMULBANANQO”" en beneficio o provecho de
terceros.
5 Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo.
6 Por entregar a “COOMULBANANQ” bienes de procedencia fraudulenta.
7 Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “COOMULBANANQO”,
de los asociados o de terceros.
8 Porinasistencia consecutiva a tres (3) asambleas generales.
9 Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de
“COOMULBANANQ”.
10 Agredir de hecho u ofender gravemente de palabra a los directivos o
empteados de "COOMULBANANO".
11 Por recibir fruta a productores no asociados y entregaras a
“COOMULBANANO" como propias.

ARTICULO 26°.- La sancion establecida en el numeral 11 del presente articulo,
se llevara a cabo una vez se demuestre que el asociado es reincidente.

ARTICULO 27°- No podrd ser admitido nuevamente como asociado de
"“COOMULBANANQ" guien haya sido excluido de la misma, y tal exclusion haya
sido confirmada por decision del comité de apetacion.

ARTICULO 28°. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones
disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente:
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1. Después de una (1) amonestacion durante un (1) ano, la nueva’ ‘an“éi@ﬁf;
no podra ser inferior al llamado de atencion por escrito con copig &da:

hoja de vida.

2. .Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cualés
hubiese al menos un llamado de atencion por escrito con copia a la hoja
de vida, la nueva sancion no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un afio, entre las cuales hubiese
al menos una suspension, la nueva sancidn sera la exclusién.

ARTICULO 29°. — ATENUANTES Y AGRAVANTES .Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que
a continuacién se relacionan:

1. Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del
asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a
“‘COOMULBANANQO” y su buen comportamiento.

2. El consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interés
del asociado en el logro de los objetivos sociales.

3. Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de las
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los dérganos de
administracion, control y vigilancia de "COOMULBANANQO" en el ejercicio
de sus funciones.

ARTICULO 30°. —CAUSALES DE SANCION A LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Para los miembros del consejo de
administracion y la junta de vigilancia, ademas de las causales, sanciones,
justificaciones y agravantes anotados; seran también motivo de sancién, el
incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembro de
dichos organismos.

PARAGRAFQ.-El consejo de administracion podra aplicar las sanciones
contempladas en ei presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los
6rganos de administracion y vigilancia, a excepcion de la exciusién, para lo cual
sera necesario que la asamblea general separe del cargo al directivo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 31. Para proceder a decretar la exciusion de un asociado, la Junta
de Vigilancia de oficio 0 a solicitud formal det Consejo de Administracion, o del
Gerente, abrira la correspondiente investigacion, dentro de los diez (10 ) dias
habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas viclaciones, lo
cual constara en acta y formulard por escrito el correspondiente pliego de
cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se
encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las
cuales se basan los cargos formulados.




Lo
s A

iy

ARTICULO 32.- El Pliego de Cargos se notificara al asociado en Ryma
personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo certificadg

a la direccibn de su residencia que figure en los registros de” -

“‘COOMULBANANOQ", entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido enviada la comunicacion.

ARTICULO 33.- Descargos El asociado tendra un término de cinco ( 5) dias
calendario contados a partir de! dia siguiente de la notificacion del pliego de
cargos, para presentar sus descargos o justificaciones por escnto, aportar
pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida la respuesta del asociado, la Junta de Vigilancia dispondra de quince (
15) dias calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y rendir su
concepto sobre la investigacion a su cargo.

ARTICULO 34.- Toma de decision. Una vez se de traslado de todos los
documentos del proceso al Consejo de Administracion, este organo en su
siguiente reunion los considerara y adoptard una determinacion mediante
resolucién motivada, la cual te sera notificada al asociado afectado dentro de
los cinco {5) calendario siguientes a que ésta se produzca.

ARTICULO 35.- La notificacién se efectuara personalmente entregandole
texto completo de la resolucién al asociado excluido o si no fuere posible por
este medio, se le enviara por correo certificado a la direccion que figure como
su residencia en los registros de “COOMULBANANO”, entendiéndose surtida la
notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido puesta al correo la
respectiva resolucion.

PARAGRAFO.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el asociado sea
el haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en
el estatuto, no se requerira investigacion de la Junta de Vigilancia, conociendo
directamente de su tramite el Consejo de Administracion y formulando éste el
comrespondiente pliego de cargos.

ARTICULO 36.- Durante la etapa de la investigacion y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejo de Administracion, el asociado podra
solicitar a este organo o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido
directamente. Igualmente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion
podran requerir al trabajador asociado para ser oido verbalmente.

RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS

ARTICULO 37. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
resolucion, el asociado excluido podra interponer recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion y en subsidio el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea General, mediante escnto dirigido al
Consejo de Administracion y radicado en las oficinas




Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Conselp de

Administracion debera resolver el de Reposicion en la reunion siguiente g,
fecha de su presentacién y si confirma la exclusion, concedera el recurso 8e

Apelacion.

PARAGRAFOQO.- EI asociadoc excludo no podra reingresar a
“COOMULBANANOC”.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS
Y “COOMULBANANO”.

CONCILIACION

ARTICULO 38. Las diferencias que surjan entre “"COOMULBANANQO” y sus
trabajadores asociados © entre éstos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS

ARTICULOQ 39. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta
0 separadamente ante los centros de conciliacion autorizados y que
corespondan al domicilio de “COOMULBANANO” y se someteran al
procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y
presta mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la
conciliacion no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o
el arbitramento, conforme al procedimientio establecido por la ley, el estatuto o
acudir a la justicia ordinaria.

JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

ARTICULO 40°.- Las diferencias que surjan entre “"COOMULBANANQ" y sus
asociados o entre éstos por causas o con ocasion de las actividades propias de
la misma, se sometera a arbitramento conforme a lo previsto en las normas
legales vigentes.

ARTICULO 41°.- Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre “COOMULBANANO” y
sus asociados o entre asociados, se ilevaran a una Junta de Amigabies
Componedores, que actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los
siguientes articulos.



Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera
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a) Si se trata de diferencias surgidas entre “COOMULBANANQO" y uno o vanos
asociados, estos elegirdn un Amigable Componedor y el Consejo de
Administraciéon otro; ambos de comun acuerdo, designaran al tercero. Si
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo al
tercer Amigable Componedet este serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

b) Tratéandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo
de asociados elegira un Amigable Componedor, ambos de comuin acuerdo
elegiran el tercero. Si en el lapso de tres (3) dias no hubiere acuerdo, el
tercer Amigable Componedor serd nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO.- Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas,
asociados de "COOMULBANANQ" y no podran tener parentesco entre si, ni con
las partes.

ARTICULO 42°.- Al solicitar la amigable composicién las partes interesadas
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién indicaran el nombre
del Amigable Componedor acordado por las partes y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia, sometido a fa amigable composicion.

ARTICULO 43°.- Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no
el cargo. En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a
actuar, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su
encargo terminara diez (10) dias después de haber empezado a actuar, salvo
prorroga que le concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables
Componedores, obligan a las partes si se liegare a un acuerdo, se tomara
cuenta de él. en un acta que firmaran los Amigables Componedores y las
partes. Silos componedores no concluyen en acuerdo, asi se hara constar y la
convocatoria y la controversia pasaran al conocimiento de la Justicia Ordinaria
respectiva.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,

PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES




ARTICULO 44°.- La administracion de “COOMULBANANQ” estara a cargo
a) La Asamblea General.

b) ElConsejo de Administracion.

c) ElGerente.

LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 45°- La Asamblea General, sera la maxima autoridad de
“COOMULBANANQ”. Sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para todos
sus asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutanas y reglamentarias. La constituye la reunién de los
asociados habiles o de los deiegados elegidos por éstos.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran periédicamente una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros meses
siguientes al corte del ejercicio econdmico anterior, con una anticipacidon no
inferior a diez (10) dias.

Las Asambleas extraordinarias, en cualquier oportunidad, cuando a juicio del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o de un quince
por ciento (15%) por lo menos de los asociados lo juzguen indispensable o
conveniente.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 46°.- Son funciones de la Asamblea General de "COOMULBANANO’, las
siguientes:

1. Aprobar el orden del dia y el reglamento de deliberaciones de la
Asamblea.

2. Elegir los dignatarnios que presidiran ta Asamblea.

3. Elegir entre los asociados habiles los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.

4. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y asignarie su remuneracion.

5. Examinar y aprobar o desaprobar las cuentas, balances, presupuesto y el
proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar el Consejo de
Administracion.

6. Examinar y considerar los informes de actividades que presenten los
demas organos de administracion.

7. Aprobar mediante mayoria especial de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles, la reforma del estatuto, la disolucién, fusion,
incorporacion, escision de “"COOMULBANANQO”.

8. Establecer las aportaciones extraordinarias que deben pagar los
asociados y las demas que sean necesarias.

9. Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia.



10. Aprobar el uso de la prima derivada del Comercio Justo y su presupu
plan de negocio y plan estratégico.

11.Aprobar los proyectos de revalonizacion y/o amortizacion de aporte
sociales presentados por los asociados.

o ‘ PARAGRAFO.- Los documentos sefalados en los literales e) y f) de éste

L articulo se pondran a disposicion de todos los asociados, {10) dias antes de la
' jcelebracion de la asamblea.

‘- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 47°.- El Consejo de Administracion sera el érgano de direccion y
administracién de "“COOMULBANANQO”, responsable ante la Asamblea, cuyo
mandato ejecutara.

El Consejo de Administracion de "COOMULBANANQO" estara integrado por
SIETE (7) asociados habiles elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes numéricos para un periodo de DOS (2) arios, sin perjuicio
de que puedan ser reelegidos o removidos en forma parcial o total, en cualquier
momento por la Asamblea General. Son causales de remocidn el no
cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de los presentes estatutos.
Cuando un miembro principal del consejo de administracion renuncia este es
remplazado por el primer suplente numerico y asi sucesivamente.

La renuncia de un miembro del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, podra hacerse ante el Consejo de Administracion

ARTICULO 48°.- EIl Consejo de Administracidon se reunira ordinariamente una
(1) vez al mes y en forma extracrdinaria cuantas veces sea necesario. La
convocatoria debe hacerla el Presidente, indicando ia hora, dia, sitio de reunién
y tema a tratar en la reunién. El Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y los Comités Especiales podran solicitar convocatoria a reunion
extraordinaria del Consejo.

PARAGRAFO.- Los suplentes del Consejo de Administracion podran asistir a
las reuniones con derecho a voz y no voto salvo que actuen como principales.
En la misma forma el Gerente y empleados de “COOMULBANANQ” cuando
sean previamente citados.

ARTICULO 49°.- Los miembros del Consejo de Administracion dejaran de
sero por las siguientes causales:

1- Por inasistencia sin causa justificada a tres (3) sesiones
consecutivas 0 a cinco (5) alternas, habiendo sido citado
previamente.

2- Por haber sido sancionado por el Consejo de
Administracién o por el organismo de control estatal
competente, por violacion al régimen disciplinario interno.

En caso de presentarse una vacante, los miembros restantes citaran al primer




suplente numerico. S5 -
HE
ARTICULO 50°- Por regla general las decisiones de! Consejo de™
Administracion se adoptaran por cuatro {(4) votos, de los integrantes presentes
en la reunion. Cuando asistan unicamente cuatro miembros, las decisiones se
tomaran por unanimidad.

Las decisiones del consejo obligan a todos los asociados siempre que se
ajusten a la ley, estatutos y reglamentos, deberdn ser comunicadas a los
asociados en forma inmediata a su aprobacién mediante notificacién persona si
fuere el caso o bien en cartas circulares o por fijacién en sitio visible de la
oficina de “COOMULBANANQ".

~

ARTICULO 51°.- Los miembros del Consejo de Administracién no podran estar
ligados entre si, ni con los de la Junta de Vigilancia, el Gerente, el revisor
Fiscal, por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad.

ARTICULO 52°.- Ningun miembro del Consejo podra entrar a desempefiar
cargo alguno en "“COOMULBANANO” mientras éste actuando como tal.

El Consejo puede delegar en el gerente o en algunos de sus miembros el
gjercicio de algunas de sus atribuciones, solo para casos concretos y por
tiempo definido, la delegacion no exime al consejo de responsabilidad de los
actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 53°.- El Consejo de Administracion entrara a ejercer sus funciones
a partir del nombramiento o designacién por parte de la Asamblea Geners!

Los miembros del Consejo de Administracion salientes. deben proceder de
miEners Inmedista, como &3 su obligacion, a hacer entrega da sus cargos y de
los documentos que reposen en su poder a quienes sean elegidos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 54°.- Son atribuciones del Consejo de Administracion:
1. Designar al presidente. vicepresidente y secretanoc
2. Elaborar o modificar y aprobar su propio reglamento. y los demas que
sean  necasanos para el funcionamiento interno de "COOMULBANANO”
y prestacion de los senvicios.
Aprobar ios ajustes necesancs al presucuesic determingr iz nomina de
los empleados y fijar su remuneracion.
4 Nombrar al Gerente. Subgerente. tesorero v a los miembros aue le
correspondan en la Junta de Amigables Componedores.
5. Autorizar al gerente para realizar todos los gastos de caracter
extraordinaric que se presenten en el curso de cada gjercicio y no
hublesen sido presupuestado,
Establecer las cuotas de administracion.
Fiiar la cuantia de las fianzas aue deben prestar el Gerente el Tesorero v
los demas empleados que. a su juicio. deben garantizar su trabajo, y
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todo ello con la aprobacion de Ia entudad competente.

8. Examinar y aprobar, en primera instancia el presupuesto, las cuentas,
balance y el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar
el Gerente a la Asamblea General, acompariado del comrespondiente
informe explicativo.

9. Presentar los documentos anteriores a la Asamblea para su aprobacion
definitiva.

10.Autorizar en cada caso al Gerente, para ceiebrar operaciones cuya
cuantia exceda los trece (13) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

11. Decidir sobre ingresos, retiros, suspensiéon o exclusion de los asociados.
También sobre traspaso y devolucion del valor de los certificados de
aportacion.

12. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier fitigio
que tenga "COOMULBANANO”, o someterlo a arbitramento o conciliaciéon
segun €l caso..

13.Remover al Gerente, subgerente, tesorero por incumplimiento de sus
funciones.

14 Nombrar al tesorero de “COOMULBANANOQO" con las formalidades que
determina ia ley y los estatutos.

15. Convocar directamente a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

16.Reglamentar los servicios de prevision social que se presenten con el
fondo de solidaridad y los especiales que hayan de prestarse con aportes
0 cuotas decretadas por la Asamblea.

17 Estudiar tres (3) propuestas economicas minimo, por cada proyecto
aprcbado por la Asamblea y elegir la mas favorable.

18.Aprobar los créditos solicitados por los asociados, una vez estos sean
estudiados y soportados por el comité de crédito elegido para este fin, de
acuerdo al reglamento que para el efecto expida el mismo Consejo.

En general todas aquellas funciones que le correspondan como entidad

administradora y que no estén adscritas a otros organismos.

PARAGRAFO No. 1.- Preferencialmente los empleados de
“‘COOMULBANANQO” podran ser asociados de la misma y laboralmente
estaran sujetos a las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Las normas del Coddigo Sustantivo, anteriormente anotados, solo se
aplicaran a los empleados dependientes, 0 sea, aquellos que por su
caracter técnico o de insalvable necesidad haya que tomar de entre
particulares.

PARAGRAFO No. 2.- Para la designacion del Gerente, el Consejo de
Administracion de “COOMULBANANQO” considera las siguientes condiciones:
1. Condiciones de honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo
de fondos y bienes de la entidad.
2. Condiciones de actitud e idoneidad, capacitacion tecnologica y /o
experiencia en el manejo de empresas de economia solidaria.




3. Acreditar capacitacion cooperativa minima de 20 horas.
4. Tener espiritu de liderazgo, pro actividad y motivacion.

LA JUNTA DE VIGILANCIA,

ARTICULO 55°.- La Junta de Vigilancia estard integrada por tres (3) asociados
habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la Asamblea
General para un periodo de DOS (2) afios, sin perjuicio de poder ser reelegidos
0 removidos libremente en forma parcial o total por la Asamblea General.

La Junta de Vigilancia ser3 el 6érgano delegatorio de la Asamblea cuyo cargo
sera velar por el comecto funcionamiento y fa eficiencia administrativa de
‘COOMULBANANO". Responders ante ta Asamblea, de! cumplimiento de sus
deberes.

ARTICULO 56°.- En caso de conflictos entre el Consejo de Administracidn y la
‘unta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o él quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles convecaré inmediatamente la Asambles General para aus
Conozca el confhiclo y decida sobve susolugein

ARTICULQ 57°.- la Juntade Viai!ancia se reunird cor o menos una vez cada
mes y exlraordimanamente cuando v eslime necesane por derechs propio 0 4

Deticron del Conseio de Admini strac:en del Gerante ¢ de los asociados

ARTICULO 58°.- La Junta de Viailancia comenzara a eiercer sus funciones a
wartr del nombramiento por ia Asamblea General. Para todos sus efectos se le
aplicara en forma analcas o establecido pars & Conseic de Administracion en
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prescripciones legales. sstatutarias v reglamentarias v en sspecial g los
DANCIRIOS Cooperatyos

ARTICULO 59°.- Son funciones de la Junta de Vigilancia !as siauientes:

BY Informar a los drgancs de administracién. al Revisor Fiscal v al organismo
Lumpelenie sobre las regularidades que existen en el funcionamiento de
*COOMULBANAMNGC” v presentar recomendacicnes sobre las medidas gue
£ sy corcents deian adonizies

ci Conocer log rs ua 085 aue presenten os asociados en relacion <on lz

. ..4,.( Fom e . Wi Ry N T MU ettt me g a‘z'x.;'{'.;..'\fg..'.\" atels '
Fiesialioh Os LoD fVIDOS ant Tl y SOnlaEr s SOoelives RO &

da oportundad

di Hacer Ilamados de alencion a 108 asaciados cuando ncuimpian fog deberes
consaarades en la lev. los estatutos v realamentos

&; Soliciar la aphcacion de sanciones a ios asociados cuando haya lugar a elio
v velar porgue el organe competente se aiuste al procedimiento establecido
para el efecto.

Y Verficar la fista de asociados habiles e inhabiles para oarticipar en las
asambleas o para elegir delegados.



g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria d
asociados.

h) Elaborar su propio reglamento.

i) Las demas funciones gue le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando
se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
auditoria intema o revisoria fiscal, salvo en aquellas cooperativas eximidas
de Revisor Fiscal por el organismo competente.

PARAGRAFO.- E! Secretario de la Junta de Vigilancia, lievara un libro para
actas de la misma.

ARTICULO 60.- Los miembros de la Junta de Vigilancia Unicamente podran ser
cambiados por una asamblea. Ei Consejo de Administracion de
“COOMULBANANQO” no podra excluir a sus miembros sin que antes la
asamblea no les haya quitado su investidura como tales para posteriormente
proceder como cualquier asociado.

CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES ESPECIALES.

ARTICULO 61°- Parz ser elegdo como miembro del Consejo de
AITEUSUECION, Junta Ge VIGIanUid y 'CUITHED ESpetiales, Se iBguiele
1. Haber recibido educacidon cooperativa por 1o menos veinte (20) horas y
comprometerse a acreditar un acumulado de 120 horas en areas de
aaministracion, planeacion, finanzas y legislacion de empresas de
economia solidaria.

2. No haber sido sancionado con suspension o pérdida de los derechos
sociales por el Consejo de Administracidon o encontrarse dentro de las
causales que den lugar a exclusion, dentro de los dos afios anteriores a
la nominacion.

No haber sido removido con causa justificada y habiendo cumplido el
debido proceso sin terminar su periodo. por la Asamblea General, en
funcion de un cargo de administracion o contro!

Que tenga una antigliedad en "COOMULBANANQ™ minima de un anv
Parg salvaguardar el principio de autogestion fa persona que aspire a
=iz cargo detera tener conecimiento de fa empresa. capacidad, actitud y
aptitudes perscnales, integridad etica.

(&5

b

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 62. - Los miembros de la junta de vigillancia no podran ser
simultaneamente miembros del conssjo de administracion de la misma
cooperativa, nillevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.
_oionsmbros del conseo de administracidn no podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asescria con la entidad.

ARTICULO 63 - Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se




encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afini
primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del consej /
administracion, del representante legal o del secretario general de un@®e-.. « °
e cooperativa tampoco, podran celebrar contratos de prestacion de servnt:uos o de

s asesoria con esa cooperativa.

] REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
! JUNTA DE VIGILANCIA.

- : ARTICULO 64. Las personas elegidas para los cargos de Consejo de
T / Administracion y Junta de Vigilancia, podran ser removidas de sus cargos por la
Asamblea General, y podran ser reempiazadas en elecciones parciales,
procediendo a nueva eleccion por el sistema del cuociente electoral, a menos
que las vacantes se provean por unanimidad.

EL REVISOR FISCAL..

ARTICULO 65°- La Revisoria Fiscal de "COOMULBANANQO” estara a cargo de
una persona natural o juridica, nombrado por la Asamblea General, con su
suplente, por un periocdo igual al del Consejo de Administracion y al de la Junta
de Vigilancia, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la asamblea.

El Revisor Fiscal, sera Contador Publico Titulado, con matricuta vigente, el cual
no podra ser asociado de “COOMULBANANQ”. Este sera responsable de los
perjuicios que ocasione a “COOMULBANANO” o a sus asociados, por
negligencia en el gjercicio de sus funciones. La asignacidn de sus honorarios
sera establecida por la Asamblea General.

ARTICULO 66°.- EI| Revisor Fiscal comenzard sus funciones una vez sea
reconocido e inscrito por el ente encargado de estas funciones.

ARTICULO 67°.- Seran funciones del Revisor Fiscal de "COOMULBANANO”,

las siguientes:

I Ejecutar el arqueo de fondos de “COOMULBANANQ", cada vez que lo
estime conveniente y velar por que todos los libros de contabilidad estén al
dia.

2 Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta
de la organizacion se ajustan a las prescrpciones del estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

3 Informar por escrito con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de
Administracion, a {a Asamblea General o a la entidad competente, segun el
caso, las irregularidades existentes en el funcionamiento de la empresa.

4 Firmar, verificando con exactitud, todos los balances y cuentas que debe
rendir al Consejo de Administracion, presentarlas a la Asambiea General y
remitirias a la entidad competente, para su estudio y aprobacion.

5 Constatar fisicamente los mnventarios y precios.

6 Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de saldos en los



libros auxiliares.

7 Constatar el cumplimiento del sistema de distribucion de los beneficios
Comercio Justo. .

8 Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles en ausencia de la Junta de
Vigilancia.

9 Desempenar las demas funciones propias de su cargo.

EL GERENTE.

ARTICULO 68°.- El Gerente sera el Representante Legal de
"“COOMULBANANQO” y su medio de comunicacién con los asociados y con
terceros. Ejercera sus funciones bajo la medida de administracion y respondera
ante este y ante la Asamblea de la marcha de la empresa, tendra bajo su
dependencia a los empleados de “COOMULBANANO” vy vigilara el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias, ejecutando acuerdos,
resoluciones de la Asamblea, del Consejo de Administracion, loc mismo que las
disposiciones de la entidad competente y de la Junta de Vigilancia.

El Gerente y subgerente seran elegidos para un periodo de dos (2) anos y sin
perjuicio de ser reelegido o removido libremente.

El subgerente de “COOMULBANANOQO" entrara a ejercer sus funciones cuando
se presenten ausencias temporales del gerente, en este caso cumplira las
mismas funciones establecidas para el gerente.

ARTICULO 69.- Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion
de “COOMULBANANQ" considerara las circunstancias siguientes:

1. Tener experiencia en el desempeno eficiente de cargos directivos,
soportada en su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de
fondos y bienes.

3. No tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones
financieras tanto en ‘COOMULBANANQO” como en otras
entidades.

4. No estar incurso en procesos 0 condenado por la comision de
delitos comunes dolosos.

5. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente
estatuto, ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el
desempefio de cargos en entidades del Sector Cooperativo.

6. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de
“COOMULBANANO".

7. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracion en
general, bien sea mediante formacion profesional o por la
participacion en cursos 0 seminarios especializados o por la
experiencia en la conduccion practica de empresas Cooperativas
0 simiiares.




8. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempen
sus funciones.

ARTICULO 70.- El Gerente no podra entrar a ejercer su cargo, mientras no
haya presentado ia fianza de manejo fijada por el Consejo de Administracion,
en los términos que considere convenientemente el mismo Consejo.

ARTICULO 71°.- Son atribuciones del Gerente:

1. .Ejecutar el programa de accion de "COOMULBANANQO” siguiendo las
directrices de la Asamblea General y dei Consejo de Administracién.

2. Constituirse en canal adecuado de comunicacion de "COOMULBANANO”
con sus asociados y terceros.

3. Preparar los informes que le solicite el Consejo de Administracion, asi
como los que deban enviarse al organismo de vigilancia y control.

4. Organizar y dirigir segun las determinaciones del Consejo de
Administracion, las secciones de servicio de "COOMULBANANQO".

5. Ordenar el pago de los giros ordinarios de "COOMULBANANQO” dentro
del presupuesto aprobado por la Asamblea General, una vez obtenida la
autorizacion correspondiente.

6. Girar y firmar los cheques junto con el tesorero y firmar los demas
gocumentos de su competencia.

7. Celebrar contratos que no excedan los trece (13) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

8. Proyectar para el estudio del Consejo de Administracion los programas de
trabajo de "“COOMULBANANOQO”, presupuesto de ingresos y gastos, los
contratos y operaciones en que "COOMULBANANQO” tenga interes.

9. Suscribir titulos de crédito o de garantia de acuerdo con las
autorizaciones recibidas del Consejo de Administracion.

10. Supervisar ia contabilidad conforme a la ley y los estatutos.

11.Nombrar los empieados de "COOMULBANANQO” de acuerdo con la planta
de personal aprobada por el Consejo de Administracion.

12.Elaborar la lista de asociados habiles é inhabiles.

13.Suspender y remover en sus funciones a los empleados de
“COOMULBANANQC” por faltas comprobadas dando cuenta inmediata
al Consejo de Administracion.

14 Presentar informes administrativos y financieros at Consejo con la
periodicidad que este lo determine.

15.Preparar el informe anual que “COOMULBANANO” debe rendir a la
asamblea general. El proyecto de distribucion de excedentes el cual debe
remitir a la autoridad competente luego de presentario a la asamblea.

16.Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando este lo
solicite y prestar sus servicios en las oficinas de “COOMULBANANO” en
el horario sefialado.

17.Elaborar y someter a la consideracion del Consejo los reglamentos de la
empresa.

18.Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados,
autenticando los registros, certificados de aportacion y demas




documentos.
19. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo.

DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS OFICIALES.

ARTICULQ 72. Los libros oficiales de caracter obligatorio, relacionados con ia

parte administrativa y contable, seran diligenciados ante el ente competente por
el Gerente de la entidad.

TESORERO.

ARTICULO 73°- “COOMULBANANQ” tendra un Tesorero, nombrado por el
Consejo de Administracién, quien debera prestar la fianza de manejo que
determine el Consejo de Administracion con la debida aprobacion de la entidad
competente. Sus principales funciones seran las siguientes:

| Atender el movimiento de caudales, percibiendo todo ingreso y efectuando
todos los pagos que ordene la gerencia.

2 Consignar diariamente y en su totalidad, en la respectiva cuenta bancaria,
los fondos recaudados y firmar con el Gerente los cheques que se giren
contra dicha cuenta.

3 Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, visitadores
de la entidad competente, los arqueos reglamentarios de caja.

4 Elaborar y legajar los comprobantes de caja y pasar diariamente su relacion
al Gerente y al Contador.

S Suministrar a la gerencia y al Contador, todos los informes necesarios para
los asientos de contabilidad.

6 Llevar al dia los libros de caja y bancos.

COMITES ESPECIALES.

ARTICULO 74°.- “COOMULBANANQ” contara con los comités especiales de
educacién, solidaridad, crédito y los deméas comités que requiere para el mejor
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 75°.- COMITE DE EDUCACION. Para ser elegido miembro del
Comité de Educacion se requiere que el asociado haya recibido curso sobre
técnicas de educacién cooperativa, 0 se comprometa a recibirlo durante los

. siguientes noventa (90) dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 76°- FE! Comité de Educacion estard integrado por tres (3)
asociados habiles, elegidos por el Consejo de Administracion para pericdos de
un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por este.

FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

1 Organiza periddicamente campanas de fomento y educacion cooperativa
para sus asociados y el publico en general.




2 Organiza para los directivos y asociados de "COOMULBANANQO” cur:
capacitacion.

3 Crea un 6rgano escrito de difusion cooperativa.
Colaborar en todas las camparias de promocion y fomento que la entidad
competente realice.

5 Todas aquellas funciones propias de éstos organismos.

Elabora un programa y un presupuesto de educacion y enviarto a la entidad
competente.

7 Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 77°.- EIl reglamento que para los comités especiales emite el
Consejo de Administracion debe contener:

a) Quienes lo integran.

b) Periodo.

¢) Remocién y causales.

d) Incompatibilidad.

PARAGRAFO.- En la conformacion de cada comité debe buscarse la mayor
participacion posible de los asociados.

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES.

ARTICULO 78 .- Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comites auxiliares, seran removidos de su cargo, por las siguientes
causales.
| Por pérdida de su calidad de asociado.
2 Haber sido declarado dimitente, acorde con el articuio 44 del presente
estatuto.
3 Por incumplimiento de sus funciones establecidas en el presente estatuto o
reglamentos intemos.

CAPITULO Vi

CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
ASOCIADOS HABILES — ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULO 79°.- ASAMBLEAS ORDINARIAS: se reuniran periodicamente
una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte del
ejercicio econémico anterior. Estas seran convocadas por el Consejo de
Administracion.

~ ARTICULO 80°.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: se reuniran en cualquier
oportunidad, cuando a juicio del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) por lo menos de los asociados
lo juzguen indispensable o conveniente, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguiente



asamblea ordinaria, y en ella solo podran tratarse los asuntos para los
fue convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 81°.- CONVOCATORIA: La convocatoria a Asambilea Generé!r

Ordinaria o Extraordinaria se hara por el Consejo de Administracion para fecha,
hora y lugar determinado. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o por lo
menos un quince por ciento (15%) de los asociados, podran solicitar al Consejo
de Administracidon, cuandc lo juzguen indispensable o conveniente, la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria. Si el Consejo de
Administracién pasados quince dias habiles desatiende la solicitud de
convocatona a asamblea general extraordinaria, esta sera convocada
directamente por el organismo que la solicitd.

ARTICULO 82°.- Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al
cierre del ejercicio, se hara acreedor a las sanciones impuestas por la entidad
competente, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 83°.- REPRESENTACIONES: En las Asambleas Generales no
habra representacién en ningin caso ni para ningun efecto, salvo las personas
juridicas que actuaran a través de un apoderado expresamente designado para
tal efecto, previa informacién a “COOMULBANANO” de ésta designacion.

ARTICULO 84°.- LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES: Para la
realizacién de éstas Asambleas el Gerente elaborard la lista de asociados
habiles e inhabiles, la cual sera verificada por la junta de Vigilancia, la cual sera
fijada en sitio visible para el publico en las oficinas de “COOMULBANANQO" diez
(10) dias antes de la realizaciéon de la Asamblea para conocimiento de los
afectados.

ARTICULO 85°.- Durante el tiempo gque dure fijada Ia lista, la cual no podra ser
inferior a diez (10) dias contados antes de la fecha de realizacion de la
Asamblea, los asociados excluidos de la lista que se consideren habilitados,
podran solicitar que se revisen los libros y documentos de “COOM ULBANANO”
para confirmar su habilidad o inhabilidad, si se encuentran habiles, se incluiran
en la lista de asociados habiles.

ARTICULO 86°.- Para asegurar la mas completa participacion democratica de
todos los asociados en las Asambieas Generales, el Consejo de Administracion
o quien convoque deberd anunciar a los asociados con suficiente anticipacion,
para que se pongan al dia en sus obligaciones, la fecha en la cual se tiene
intencion de realizar la convocatoria. La convocatoria se haré diez (10) dias
antes de realizar fa Asamblea.

ASOCIADOS HABILES.

ARTICULO 87°.- Seran asociados habiles, los inscritos en el registro social gue



no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al coriente en e
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos,
0 sea que haya pagado oportunamente sus aportes, ordinarios o
extraordinarios, y porque no se encuentren en mora del page de sus
obligaciones con "“COOMULBANANQO”, ai momento de la convocatoria de la
asamblea general.

ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULQ 88°- Cuando el total de asociados de “COOMULBANANQ” exceda
de trescientos (300) asociados, La Asamblea General podra ser de delegados,
elegidos de acuerdo con ia ley y las reglamentaciones expedidas por el Consejo
de Administracién, el procedimiento de eleccién en todo caso debera garantizar
la adecuada informacién y participacion, de los asociados y elegira un minimo
de veinte (20) delegados, para un periodo igual al del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 89°.- Los delegados solamente perderan tal caracter una vez se
haya hecho la eleccion de quienes habran de sucederlos de acuerdo con el
periodo estipulado en el articulo anterior.

ARTICULO 90°.- A ia Asamblea de delegados, le seran aplicables las normas
relativas a la Asambiea General de asociados.

QUORUM EN LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 91°- La concurrencia de la mitad de los asociados habiies o
delegados convocados, constituira quérum para deliberar y tomar decisiones
validas.

ARTICULO 92°.- Si dentro de ia hora siguiente a la convocatoria no se
hubieron integrado quérum requerido, se levantard un acta en que conste tal
circunstancia y el namero y nombre si es posible de los asistentes a la
Asamblea, suscrita por los miembros de la junta de Vigilancia. Cumplida esta
formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
namero no inferior al diez por ciento (10%) del total de ios asociados habiles de
“COOMULBANANQ”, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido

o o para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados, el

quorum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

ARTICULO 93°.- Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior.

PARAGRAFO. Si por cualquier circunstancia existe la necesidad de suspender
la asamblea en sus deliberaciones, esta suspension no podra hacerse por un




tiempo supenor a tres dias habiles, al suspenderias por un lapso superior sus
decisiones seran ineficaces.

DECISIONES.

ARTICULO 94°.- Por regla general las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la reforma
estatutaria, la fijacion de aportes, la fusion, la incorporacion, la disolucion para
fiquidacion se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles asistentes.

ARTICULO 95°.- Cada asociado tiene derecho a un (1) voto, cualquiera que
sea el numero y valor de los cerlificados de aportacion que posea. Los
asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion a
través de poderes personales, en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 96°.- EI Consejo de Administracion preparara un proyecto de
reglamento para las deliberaciones de la Asamblea General, el cual debera ser
sometido a aprobacion de la misma.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA
Y REVISOR FISCAL.

ARTICULO 97°.- La eieccidén del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se hara en actos separados y por votacidn secreta, utilizando el
procedimiento de listas o planchas y aplicando el sistema del cuociente
electoral.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el
sistema electoral a aplicar serd el de la mayoria absoluta de votos de 1os
asociados habiles asistentes.

INCOMPATIBILIDADES.
ARTICULO 98°.- En "COOMULBANANQ” se aplicara el siguiente término de
incompatibilidades en relacion con las elecciones de dignatarios:

a) Siun asociado resulta elegido como miembro del Consejo de Administracion
y a la vez de la Junta de Vigilancia podra manifestar en la Asamblea cual
cargo acepta, para que se proceda a llenar las respectivas vacantes.

b) No podrd ser elegido nuevamente como miembro del consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia , aquel que haya sido removido con
causa justificada sin terminar su periodo, por fa Asamblea General

¢) Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal, los empleados de “COOMULBANANQ", incluido ef Gerente,
que sean asociados no podran votar en ia Asamblea, cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.
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QIRECCION DE LA ASAMBLEA.
,»ARTICULO 99°.- La asamblea general sera dirigida por el Presidente ~
wcipresmente gue designa esta y un secretario elegido por la misma Asamblea ™

0 en su defecto actuara el Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 100°.- De lo actuado en la asamblea se dejard constancia en un
librojde actas. Estas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la

.nasamblea y la comision verificadora del acta. Dentro de los diez (10) dias

“Siguientes a los de la asamblea, se enviara copia del acta debidamente firmada
a la entidad competente.

ARTICULO 101°.- Si se convoca la asamblea y ésta no se lleva a cabo por
falta de qudrum, sera citada nuevamente por quien fa convocd. La nueva
reunién debera efectuarse no antes de los diez (10) dias posteriores a la
convocatoria de ta primera ni después de los treinta (30) dias, contados desde
la fecha fijada para la primera reunion, con los asociados que sean habiles a la
fecha de la nueva citacion.

DEL AUTOCONTROL

ARTICULO 102°. Procedimiento para efectuar el autocontrol.
‘COOMULBANANO” tendra un sistema de autocontrol, que sera desarrollado
por un Comité, el cual estara bajo la coordinacion de la Junta de Vigilancia,
prestando apoyo a esta en su gestion.

Sera nombrado de comun acuerdo y de una lista de tres asociados habiles que
presente para el efecto el érgano de control anteriormente mencionado. Estara
integrado dos (2) asociados habiles unicamente, sin suplentes y para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier época
por los organismos que los nombraron.

ARTICULO 103° Actuacién del comité de autocontrol: Ei Comite de
Autocontrol actuara siempre en cumplimientoc de su misién de Ley, estatutania y
reglamentaria, en lo relacionado con la evaluacién interna de la entidad, en
aspectos como eficiencia, eficacia, economia, equidad, factores técnicos vy
costos ambientales, dentro de los asuntos propios de su objeto social y con el
propésito de responderle en forma consciente y légica a los asociados, asi
como también a los entes gubemamentales, cuando asi lo requieran; lo
anterior, sin perjuicio del derecho a fiscalizar que cada asociado tiene en
desarrolio det principio de autocontrol.

PARAGRAFO: El funcionamiento del comité de autocontrol sera reglamentado
por el Consejo de Administracion.




CAPITULO VI

PATRIMONIO - CAPITAL - APORTACIONES - APORTES soplALEsci'
MINIMOS NO REDUCIBLES - RESPONSABILIDAD DE “COOMULBANANO”-
DEVOLUCION DE APORTES. e

PATRIMONIO

ARTICULO 104°.- El patrimonio social de "COOMULBANANQO" estara

compuesto por:

a) Aportes sociales, individuales y los amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 105°.- El patrimonio social estard compuesto por las aportaciones
ordinarias y extraordinarias que hagan los asociados, las cuales pueden ser
satisfechas en dinero, en especie, 0 en trabajo avaluado convencionaimente, y
estaran representadas en certificados de aportacion de igual valor nominal
inmaodificable.

PARAGRAFO. Aportes extraordinarios. La asamblea General podra establecer
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de
“COOMULBANANOQO” cuando lo exijan las circunstancias especiales.

ARTICULO 106°.- El avalio de las especies aportadas y de los servicios
personales se fijara de comun acuerdo entre el Consejo de Administracion y los
asociados.

APORTES SOCIALES.

ARTICULO 107°.- Las aportes sociales se acreditaran mediante
certificaciones o constancias expedidas segln lo dispongan los estatutos y en
ningUn caso tendran el caracter de titulos valores. Los aportes sociales, tendran
un valor semanal de diez mil pesos ($10.000.00) el cual podra ser incrementado
por la Asamblea General, dicho incremento no podra ser superior ai porcentaje
del l. P. C . del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFOQ.-E| gerente certificard anualmente el monto de los aportes
sociales de cada uno de los asociados.

TRANSFERENCIA DE APORTES.

ARTICULO 101°- El Consejo de Administracion podra autorizar la
transferencia de aportes sociales a otro asociado, de acuerdo con la
reglamentacién general que para éstos casos expida el Consejo de
Administracion.




CAPITAL SUSCRITO.

ARTICULO 102°.- Se establece como capital suscrito de “COOMULBANANO ~
la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL F?ESOS
($ 3.950.000%), el cual se haya pagado en su totalidad.

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES.

ARTICULQO 103°.- Establézcase en EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
total de los aportes sociales pagados, los aportes sociales minimos no
reducibles durante ia vida de “COOMULBANANQO".

LIMITACION DE APORTES.

ARTICULO 104°.- De acuerdo con la ley ningin asociado o persona natural
podra ser titular directa o indirectamente de certificados de aportacion que
representen mas de! diez por ciento (10%) de los aportes sociales. Las
personas juridicas sin animo de lucro o ias de derecho publico pueden poseer
hasta un maximo del cuarenta y nueve por ciento (49%) del total de los aportes
sociales.

REVALORIZACION DE APORTES.

ARTICULO 105° ‘COOMULBANANQ" establecera un procedimiento para
mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales, dentro de los
limites que fije el reglamento. Para proceder a la revalorizacian, esta debe ser
aprobada por la Asamblea General, y sera financiada todo o en parte con el
remanente del ejercicic economico inmediatamente anterior. Para esta
revalorizacion se tendra en cuenta ias alteraciones en su valor real.

AMORTIZACION DE APORTES.

ARTICULO 106°. “COOMULBANANQ” podra realizar la amortizacion parcial o
total de los aportes sociales hechos por los asociados, mediante la constitucion
de un fondo especial proveniente del remanente de los excedentes. La
amortizacion se hara en igualdad de condiciones para los asociados. Esta
amortizacién sera procedente cuando “COOMULBANANC” haya alcanzado un
grado de desarrollo economico, que le pemmita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar sus servicios.

AFECTACION DE LOS APORTES.

ARTICULO 107°- Los certificados de aportacion, los excedentes y los
derechos de cualquier clase que pertenezcan a los asociados en razon de su
vinculacién con “COOMULBANANQ”, quedan preferenciaimente afectados
desde su origen a favor de la misma como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a
favor de terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevean los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 108°.- "COOMULBANANO” cobrara sobre saldos adeudados en
operaciones de crédito, el interés estipulado en el reglamento sin exceder el




maximo permitido por la ley.

ARTICULO 109.- Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los
asociados a favor de "COOMULBANANQO", ocasionara un recargo .mensual
sobre saldos morosos de acuerdo con el reglamento, sin perjuicio de las
acciones judiciales y de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 110.- Prescribiran a favor de “COOMULBANANOQO?” los retomos que
no fueren reclamados por los asociados en el término de un (1) ano,
comunicando al asociado por todos los medios posibles antes de tomar dicha
decision. El consejo de Administracion destinara dichas sumas exclusivamente
a educacion cooperativa.

ARTICULO 111°.- Cuando haya litigio sobre ia propiedad de los certificados, el
Gerente mantendra en deposito los intereses y beneficios cooperativos
respectivos mientras se establece a quien corresponden, previo aviso al
Consejo de Administracion.

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados
y hacen parte del fondo irepartible en caso de disolucion y liquidacion de la
empresa.

RESPONSABLIDAD DE “COOMULBANANO”, DE LOS ASOCIADOS Y DE
LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 112.- La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que efectue el Consejo de
Administracién o el Gerente, dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 113- La responsabilidad de “COOMULBANANQ” con sus
asociados y terceros de ésta se limita hasta la concurrencia del valor de las
aportaciones de capital por las obligaciones contraidas por “COOMULBANANOC"
antes de su ingreso y de las existencias en la fecha de retiro o exclusion, de
conformidad con los estatutos.

L.a responsabilidad de “COOMULBANANQO" con sus asociados y terceros
compromete la totalidad del patrimonio.

ARTICULO 114°.- En los suministros, créditos y demas relaciones
contractuales para con ‘COOMULBANANOQO", los asociados responderan
personal y solidariamente con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos.

+
ARTICULO 115°.- Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente y
los funcionarios de “COOMULBANANO", son responsables de la accion,
omision o extralimitacién en el ejercicio de conformidad con las normas del
derecho comun.




ARTICULO 116°.- Las sanciones de muita que imponga la entidad competen N CNO

bk ‘.\ por las infracciones previstas en la ley y en las normas y reglamentaciones,
. \ serdn canceladas del capital que los funcionarios responsables tengan en
| \ *‘COOMULBANANO”.

? \\ DEVOLUCION DE APORTES.

o ARTICULO 117°- Aceptado el retirc voluntario o forzoso o confirmada la
exclusién el fallecimiento del asociado, "COOMULBANANQ” dispondra de un
plazo maximo de sesenta (60) dias para proceder a la devolucion de aportes a
capital. El Consejo de Administracion debera expedir ef reglamento que fije el
pracedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste sobre pase el
termino establecido anteriormente.

ARTICULO 118°.- Si vencido el plazo de los SESENTA DIAS, el Consejo de
Administracion no ha procedido a su devolucion, a estos empezaran a
reconocerse un interés del doce por ciento (12%) anual sobre saldos cuando
la mayor parte del capital de “COOMULBANANQO" esté representado en activos
fijos.

RETENCION DE APORTES

ARTICULO 119°- Si en la fecha de la desvinculacion del asociado de
"“COOMULBANANQO” ésta dentro de su estado financiero y de acuerdo con el
uitimo balance producido presenta pérdidas, el Consejo de Administracion
podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada.

ARTICULO 120°.- Si dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha del
balance en que se reflejaron las pérdidas, “COOMULBANANQG” no demuestra
recuperacion econémica que pemmita la devolucion de los aportes retenidos a
los asociados retirados, la siguiente Asambiea debera resolver sobre el
procedimiento para la cancelacion de las pérdidas.

ARTICULO 121°.- Sivencido el término fijado para la devoiucion de los aportes
“COOMULBANANQO” no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés moratorio del dos
por ciento (2%]).

CRUCE DE CUENTAS.

ARTICULO 122°.- Las deudas que tenga el asociado con “COOMULBANANO’
seran compensadas hasta la concurrencia del valor del capital que posea en la
empresa. Para éste caso el Consejo de Administracion autorizara el cruce de
cuentas respectivo.

ARTICULO 123°.- Si el valor de la deuda es superior al del capital et asociado
podra pagar el remanente en forma inmediata o dentro de ios terminos
establecidos en el reglamento.
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ARTICULO 124°.- £l valor de las deudas del ascciado desvinculado
“COOMULBANANQ” por exclusion, o fallecimiento, serd igualmente-
compensado hasta concurrencia del valor del capital que posea en la entidad.

ARTICULO 125°- Ei asociado que fuere reintegrado a "COOMULBANANO”
por decisidn de la Junta de Amigables Componedores, reasume por ese mismo
hecho a calidad de asociado y podra reintegrarse el valor total o parcial de los
certificados de aportacion pagados.

ARTICULO 126°.- Para los efectos legales y estatutarios del fallecimiento del
asociado, los herederos se subrogaran en sus derechos y obligaciones de
conformidad con las normas del derecho comun.

CAPITULO X
BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS - DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES.

BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 127°.- A 31 de diciembre de cada ano, se realizaran inventario y
balance general de las operaciones sociales llevadas a cabo durante el
gjercicio. Estas actividades estaran a cargo del Gerente de
“COOMULBANANQ” y sus demas colaboradores y el Revisor Fiscal. De
acuerdo con la iey seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea y la entidad
competente.

ARTICULO 128°.- De acuerdo con el balance general realizado como indica el
articulo anterior, el producto de las operaciones sociales, una vez se hayan
deducido los gastos generales, las amortizaciones y las reservas gue amparan
las cuentas del activo, se considerara como excedentes cooperativos.

euslh 1\_\ DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y RESERVAS.

‘ RTICULO 129°.- La Asamblea General de "COOMULBANANQ", hara la
istribucién de excedentes de acuerdo con la ley y los estatutos, de la siguiente
anera:

Y 1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una

oY reserva de proteccién de los aportes sociales.

2. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear e incrementar un fondo de
solidandad.

3. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear e incremeniar un
fondo de educacion cooperativa.

4. Un diez por ciento (10%) para crear e incrementar un fondo de bienestar
social encargado de la cultura, recreacion y deportes.

5. Un diez por ciento (10%) para crear e incrementar un fondo de calamidad
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y desastre.

El remanente podra aplicarse todo o una parte, segin lo determinen los
estatutos o la Asamblea General en Ia siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacién en el trabajo.
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 130°.- No obstante lo previsto en el articulo anterior el excedente
de “COOMULBANANO" se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
gjercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion sera la de
establecer las reservas al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 131°.- La reserva de proteccion de aporte social, debera ser
permanente y no podra distribuirse entre los asociados ni aun en caso de
disolucion de “COOMULBANANQ”. Se le podra invertir en bienes y derechos,
muebles e inmuebles que por naturaleza, sean inversiones seguras, prefiriendo
en primer término los organismos de financiamiento cooperativo de acuerdo con
la ley.

FONDOS SOCIALES
FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 132°.- “COOMULBANANQO” tendra un fondo de solidaridad el cual
se destinara para la atenciéon de necesidades de seguridad social y casos de
calamidad doméstica de sus asociados y su nucleo familiar, de conformidad con
el reglamento gue al efecto expida el Consejo de Administracion.

FONDO DE EDUCACION.

ARTICULO 133°.- Eif fondo de educacién cooperativa tiene por objeto habilitar a
“COOMULBANANQ” con medios econdmicos que les permita realizar
camparias orientadas a la instruccion, formacidon o capacitacion cooperativa de
asociados, directivos y personal administrativo. Este fondo se incluira
necesariamente en el presupuesto de educacion; su reglamentacion estara a
cargo del Consejo de Administracion.

FONDO DE PREVISION PARA DESASTRES NATURALES.
ARTICULO 134,- “COOMULBANANQ” tendra un fondo para ayudar a los

asociados que se vean afectados por fendmenos naturales tales como: vientos,
crecidas de rio y quebradas, tormentas y todos aquellos eventos que afecten su
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produccion y por consiguiente su estabilidad economica. Este fondo se nutrta_; i Er
con el 10% del excedente del ejercicio anual y por aquelios aportes qUE"Nmg i

determine la Asamblea Generai.
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULQ 135.- “COOMULBANANO” tendra un fondo de Bienestar Social, el
cual se encargara de organizar actividades de Cuitura, Recreacién y Deportes
para sus asociados, su nucleo familiar y comunidad en general, se nutrira con el
diez por ciento (10%) de los excedentes anuales y por el cinco por ciento (5%)
de los retormos no reclamados por los asociados. Los objetivos, politicas de
este fondo seran reglamentados por el consejo de administracion dentro de los
términos establecidos en los presentes estatutos.

CAPITULO X
NORMAS PARA FUSION — ESCISION -- INCORPORACION -
TRANSFORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACIONES DE “COOMULBANANO".

ARTICULO 136°- Cuando “COOMULBANANQ’ necesariamente tenga que
entrar en un proceso de: Fusidn, incorporacién, transformacién, escisién,
disolucion y liquidacidn, se acogera a lo establecido en el Cadigo de Comercio,
Ley 222/95, Ley 79/88 y la Circular basica juridica N° 007/03, segun el caso.

FUSION E INCORPORACION.

ARTICULO 137°.- "COOMULBANANO" podra incorporarse a otra del mismo tipo,
adoptando la denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y personeria
juridica. También podra la empresa fusionarse con una o varas cooperativas,
constituyendo una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La fusion y la
incorporacion estaran sujetas a lo dispuesto en los articulos 100, 101, 102, 103
104, 105 de la ley 79 de 1988 y las normas legales vigentes.

ESCISION
ARTICULO 138°- La Superintendencia de la Economia Solidaria autorizara Ia
-@8Cision de las entidades vigiladas por ellas cuando afleguen los documentos
exigidos por las normas legales vigentes.
El proyecto de escisién debera contener.
a. Los motivos de la escision y las condiciones en que se realizara.
b. Elnombre de las entidades que participan en ia escision.
c. lLa disciminacidon y valoracion de los activos y pasivos gue se
integraran al patrimonio de las entidades beneficiarias.
d. El reparto de la composicion del patrimonio entre las entidades que
participan de la escision.
e. Estados financieros de las entidades que participan en el proceso{
debidamente certificados y dictaminados.




DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 139°.- "COOMULBANANQ” se disolvera y debera ser liquidada en
los siguientes casos, de acuerdo con las normas legales y estatutanas vigentes:
a) Por acuerdo voluntario de los asociados.

b) Por reduccién de los asociados a menos del numero minimo exigible para su
constituciéon, siempre que esta situacidbn se prolongue por mas de seis (6)
meses.

¢) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue
creada.

d) Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

g) Por haberse iniciado contra ella curso de acreedores.

f) Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines o porgue
las actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu del cooperativismo.

PARAGRAFO.- Cuando la liquidacion sea voluntaria, “COOMULBANANO"
nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 140°- Mientras dure la liguidacion se reuniran cada vez que sea
necesario, “Junta de Asociados” para conocer el estado actual de la misma o
para prever las medidas mas convenientes al buen resultado de la sesion.

ARTICULO 141°.- En la liquidacion de las cooperativas debera procederse al

pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.

b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de Ia
disolucion.

c) Créditos hipotecanos y prendarios.

d) Obligaciones fiscales.

e) Obligaciones con terceros, v,

f) Aportes de los asociados.

REMANENTES DE LA LIQUIDACION.

ARTICULO 142°.- Los remanentes de {a liquidacion seran transferidos a un
fondo para la investigacion cooperativa administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado. El gobierno reglamentaré lo referente a este ultimo
beneficiario cuando haya varios organismos en la misma situacion.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES.

ARTICULO 143. Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son
habiles o calendario, siempre se entenderan habiles y en este caso seran




aguellos en que “COOMULBANANO" tiene abiertas sus oficinas

dependencias para la atencién de sus asociados, sin contar los dias domingod:.

y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento dg los
miembros de los érganos de direccion y vigilancia, se entendera que é_%;_tos
estan comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion
a las fechas de celebracion de las mismas.

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR ESTATUTOS.

ARTICULO 144. La reforma de los estatutos solo podra hacerse en Asamblea
General, mediante la aprobacion favorable de por lo menos el equivalente a las
dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes, y sera registrada

por el ente competente.

ARTICULO 145. Para la reforma de los estatutos se constituirda una comision,
nombrada por el Consejo de Administracién, compuesta por cinco (3) miembros
y constituida asi:

- El Gerente o su delegado.

- Un (1) miembro del Consejo de Administracion.

Uno (1) de la Junta de Vigilancia y

- Dos (2) asociados habiles.

Esta comision tiene la obligacion de entregar el proyecto de la reforma estatutaria
al Consejo de Administracion y éste posteriormente presentario a la Asamblea
para su aprobacion,
En todo caso las reformas seran dadas a conocer a los asociados junto con la
convocatoria de la asamblea general en Ia cual conste fecha, hora, lugar y orden
del dia establecido.

ARTICULO 146°.- La presente reforma de estatutos adquiere vigencia para los
asociados, es decir empiezan a regir, a partir del momento en que es aprobada
por la Asamblea General.

Este estatuto fue aprobado en Asambiea General de asociados celebrada el
dia 15 del mes de Marzo del afioc 2013, en la localidad de Orihueca, municipio
de la Zona Bananera, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia.

RICARDO CHARRIS MURIEL ERIC MENDOZA MORA
CC # 19501295 CC # 19501406

PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA
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