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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BANANEROS DE
ORIHUECA “COOMULBANANO"

ESTATUTO
CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. Ls COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE BANANEROS DE ORIHUECA . 'a cual podra identificarse
altemativamente como “COOMULBANANO" es una persona juridica de
derecho privado, organizacion de la economia solidana, ampraesa asociativa sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son
simultaneamente gestores y contribuyen con sus aportes acondmicos, para &l
desarrollo de actividades economicas, con el fin de producir en comun bienes.
servicios, satisfacer sus necesidades y aspiraciones economicas sociales y
culiorales | Se rige por las disposicioras ingales vicentes, el presents es” ==
reglamentos intemos, la doctiina, los principios universales del cooperativismo ;7‘/;«}
4
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ARTICULO 2°- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicllio principal i
de ‘COOMULBANANO" es el Municipio de la Zona Bananera. localidad de

Orihueca, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia. y el ambito

territorial de operaciones comprendera todo el Tesritorio Nacional, el cual podra

extenderio al exterior, pudiendo establecer oficinas y sucursales y agencias en

cualquier parte del pais o del extenor que sean necesaras para la prestacion de

Sus servicios, segun las normas vigentes para tales proposilos, de la misma

forma podrd celebrar asambleas generales en cualquier sitio del temtono

Nacional.

ARTICULO 3°.- DURACION. La duracion de "COOMULBANANO" es indefinida.
sin embargo esla podra disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los
casos previstos por la Ley y el presente estaluto

-

CAPITULO NI
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO ACTIVIDADES.

ARTICULO 4°-OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
“COOMULBANANO" tiene como objeto servir de enlace entre los asocacos
productores y las empresas exportadoras Nacionales o multinacionales para s




comercializacion de sus productos agricolas yie: exportar sus productos
directamente, servir de instrumemto empresarialipara unir los esfuerzos v
recursos de los asociados con el fin de participar en 1as diferentes altemnativas
comerciales y establecer un sistema de distribucion de los beneficios como una
altemativa para proveeries bienes y servicios que contribuyan a la satisfaccion
da sus necesidades, a su dignificacidn personal y al desarrolic comunitario
integral. actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua |a
solidaridad. y la responsabilidad social,

ARTICULO 5. Principlos de la cooperativa. “COOMULBANANO" funcionara

bajo los siguientes principios:

1) El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tiene primacia sobme
los medios de produccion.

2) Espiritu de solidaridad, cooperacitn, participacion y ayuda mutua.

3) Administracién democrética, participativa, transparente. autogestionaria y
emprendedora.

4) Adhesion voluntaria, responsable y ablena

5) Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

68) Participacion econdmica de los asociados. en justicia y equidad

7) Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente
oportuna y progresiva.

8) Autonomia, autodeterminacion y autogoblemo.

9) Servicio a la comunidad.

10)Integracion con olras organizaciones del mismo sector

11)Promocion de la cultura ecoldgica.

ARTICULO 6. Fines de “COOMULBANANO"
1) Promover el desarrolio integral del ser humano.
2) Generar practicas que consoliden una comente vivencial de
pensamiento solidario, critico, creathvo y emprendedor como
medio para alcanzar el desarmolio y la paz
3) Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia
participativa.

4) Mymmmymoedmmm
econdmico y social

5) Garantizar a todos los asociados y funcionanos la panicipacion y
acceso a la informacion. la gestion y distribucion equitativa de
beneficios sin discriminacion alguna.

ARTICULO 7°.- Para el cumplimiento del acuerdo oooparativo
"‘COOMULBANANO" tendra los objetivos sociales y econdmicos que a
continuacion se detallan.

1) Representar a todos los asociados ante los poderes centrales
organismos pablicos y entidades privadas, nacionales e internacionales.
ejercer al derecho de peticion, procurando Ia expedicidn de disposiciones
difgidas a amparar y mejorar las condiciones de vida del gremio




agricultor, procurando el cumplimiento de las disposiciones vigentes
ancaminadas a favorecer el seclor cooperativo.

2) Fomentar el mejoramiento productivo. |a transformacion, el consumo v 1a
exportacion de la industria bananera, frutas y sus derivados

3) Graduar por si misma 0 en convenio con otras entidades. la produccion
bananera, segin sean las condiciones de clima consumo, mercado v
olros, para prevenir posibles pérdidas.

4) Promover o paricipar en la contratacidn de obras civiles que contribuyan
al mejoramiento de las fincas bananeras.

5) Establecer servicios permanenteés u ocasionales de orden (ecnico.
biotécnico, civil, comercial o productivo que tengan como propdsito
mejorar la industria bananera,

6) Recibir de los asociados el producido de las fincas. organizar su
comercializacion, exportacion, atender su transporte o almacenamiento v
daries aplicaciones Industnales requerdas, en beneficio de
"COOMULBANANO".

7) Desarrollar un plan supervisado, bajo el cual los beneficios del Comercio
Justo (incluida la prima) se compartan basd@ndose en una decision
tomada democraticamante por los asociados.

8) Apoyo a la creacién y desarrolio de microempresas o empresas de
carécter familiar entre los asociados y sus familias.

9) Otorgar préstamos a los asoclados para fines productivos con las
garantias legales y suficientes en diferentes modalidaces y clases

10)Adelantar programas de construccion, adquisicion o mejoramiento ¢
vivienda para sus asociados, directamente, o por medio de ot
Instituciones.

12)COOMULBANANO' podra contratar directamente con  las
comercializadoras y exportadoras nacionales e intemacionales &l cupo
de cajas de banano y frutas tropicales para exportacion del cual se
pueda dar cumplimiento

13) "COOMULBANANO" podra adquirir o recibir de cualquier producior de
banano u otra fruta tropical las cajas para dar cumplimiento al cupo para
la exportacion que se contrate con las comercializadora 0 exportadores.
sin que esto implique ia obligacion de asociar al productor gue suministrs
estas cajas.

ARTICULO 8°- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de estos objetivos
‘COOMULBANANO" se valdra de las siguientes secciones:

1) SECCION DE APORTES Y CREDITOS.

2) SECCION DE COMERCIALIZACION y CONSUMG
3) SECCION DE PRODUCCION

4) SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES.
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SECCION DE APORTES Y CREDITOS.
Las operaciones de este renglon estdn circunscritas a las actividades
relacionadas de aportes y créditos para lo cual "“COOMULBANANO" cumplira
las sigulentes funciones:

1) Fomentar aportes entre sus asociados Recibir y mantener apones con
cuenta de sus asociados.

2) Otorgar préstamos a sus asociados con intereses razonables y garantia
personal, prendarias, hipotecarias o por cualquier otra, con fines productivos
de mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad doméstica.

3) Servir de intermediaria con entidades de crédito y realizar cualquier otra
Mmabmmmmmwym

PrNCIPIOS cooperativos.
4) "COOMULBANANO" podré otorgar préstamos a personas que tengan
vinculacion laboral o contrato de prestacion de sarvicios.

SECCION DE COMERCIALIZACION Y CONSUMO
"“COOMULBANANO" tendra como objetivo fundamental la comarcializacion de
bienes basicos y productos de primera necesidad asi:

1) Vender log productos de primera necesidad y les inharentes a la actividad
productiva de Ia empresa a los asociados y comunidad en general. & precios
razonables, conservando la calidad optima de los mismos y con exactas
medidas de peso de las unidades que se expendan.

2) Contratar con entidades plblicas o privadas el abastecimiento permanente
de los productos para garantizar la distribucion de los mismos.

3) Comercializar los productos bananeros y sus denvados demas producios
agricolas de los asociados y comunidad de la region.

4) Procurar la comercializacion de los insumos agropecuanos, industriales
electrodomésticos y otros, para l0s asociados a precios moderados.

SECCION DE PRODUCCION
Esta seccion liene por objeto los siguientes: N
1) Facilitar a los asociados los elementos que le permitan ejercar sus
aclividades agricolas.
2) Promover la distribucion y venta de la produccion agricola de os
asociados.
3) Prestar a los asociados asistencia lécnica y cientifica en todos los
campos de la produccion,

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES

Esta seccion tene por objeto:

1) Crear fuentes de trabajo entre sus asociados

2) Ofrecer y contratar los serviclos que resulten del cumplimiento del objeto
social de "COOMULBANANO®

3) Calebrar convenios de asociacion con entidades privadas y publicas cuando




lo requieran STp——

4) Contratar o presta _servicios de transporte de fruta con
vehiculos propios, servicios ria Conlratar servicios médicos vy
odontolégicos. de farmacia, de laboratorio, de seguros, de prevision y
seguridad social. de recreacion para los asociados y sus familiares

ARTICULO 9°- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS Pama &
establecimiento de los servicios de "COOMULBANANC™ el Consejo de
Administracion, dictara las reglamentaciones particulares donde se consagren
los objetivos especificos de los mismos, Sus recursos economicos de operacion.
la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones
que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objelo social

ARTICULO 10* - CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando
no sea posible o conveniente prestar diréctamearnts un S&VICio a sus asociados
"COOMULBANANO" podra atenderlo por intermedio de olras entidades en
especial del sector cooperativo, celebrando para &l efecto convenios especiales

ARTICULO 11" - PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO
ASOCIADO. Por regla general, "COOMULBANANQO", prestwa preferiblemente
los servicios objetos objetc del acuerdo cooperativo, a los asociados Sin
embargo, por razones de intenés social o bienestar colectivo, podran extendense
esos servicios al publico no asociado de conformidad con las normas legales
vigentes

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA ADMISION DE ASOCIADOS, DEBERES Y
DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y
DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 12°.- Tienen el cardcter de asociados de "COOMULBANANG® los
asociados fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucion. las
personas que hayan sido legalmente admitidas posteriormenta por el Consajo
de Administracion y que aparecen inscritas como tales en el registio social de
"COOMULBANANO".

Podran ser asociados a "COOMULBANANO' las personas nalurales y las
entidades |uridicas sin animo de lucro que cumplan las condiciones y requisitos
gue se eslablecen a continuacion:

1) PERSONAS NATURALES:
1. Ser legalmente capaces, mayores dge 13 afos 0 menores de adad a
traves de representacion legal
2 Ser cultivador de banano o de cualquier otra especie agricola, an caldad
de propietano o arrendatano. En caso de ser armrendalano dicho contrsto
de arrendamiento debe tener una vigencia minima de dos (2) afos.
3. Presentar solicitud escrita y suministrar toda la informacién solicitada por
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"COOMULBANANO" en forma exacta. b

Acreditar capacitacion en Economia Solidaria minimo 20 horas

Pagar el valor de la cuota de admision no reembaisable. cuyo monto se
establece en un salario minimo mensual legal vigente, E! consejo de
administracion reglamentara la forma de hacer efectivo el pago de la
cuota de admision.

Cumplir con las normas GLOBALGAP y FLO - CERT y ofras exigencias
gel Comercio Justo,

Suscribir aportes sociales por una suma no Inferior al equivalente a un (1)
salario minimo mensual vigentes al momento del ingreso.

Ser admitido como asociado de “COOMULBANANO" por resolucién del
Consejo de Administracién.

PERSONAS JURIDICAS _
Podran ser asociados de “COOMULBANANO™:
1. Las personas Juridicas de derecho pdblico
2. Las personas Juridicas del sector Cooperativo y las demas de derecho

privado sin animo de lucro.

3. Las empresas o unidades economicas cuando los propietarios trabajen

en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 13°.- El Consejo de Administracion fijaré medianta reglamento los

procedimientos y requisitos complementarios a lo indicado en e articulo
antenor. para admision de asociados.

El Consejo de Administracion debera decidir sobre la solicitud de admision en
un plazo méaximo de ciento veinte dias (120) calendanio, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud respectiva en las oficinas de

‘COOMULBANANO",
DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 14°- Son deberes de los asociades, ademas de los previsios en

los articulos 23 y 24 de la Ley 79 de 1988, los siguientes:

A o@n

. Pagar la cuota de admisidn establecida en los presentes estatutos
Concurrir a las asambleas generales de asociados.

Suscribir y pagar certificados de aportacion en la forma prevista en los
estatutos.

Cumplir fielmente los estatutos. reglamentos, acuerdos y resoluciones de
la empresa y vigilar su cumplimiento por parte de los otros asociados y
contribuir al progreso de “COOMULBANANO"
Comportarse con respeto, leallad y espiritu cooperativo tanlo en sus
relaciones con los asociados de "COOMULBANANO®, como con los
directivos de la misma.

Cumplir con las normas exigidas por &l Comercio Justo.

Abstenerse de ejecutar hechos que safecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o o prestigic social de




"‘COOMULBANANGD" - jhein o 0 -
8. Hacer habituaimente uso de/los servicios de "COOMULBANANO"
9 Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de su domicilio y direccion

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 15°.. Son derechos de los asociados, ademas de 10s previstos en
el articulo 23 de la Ley 79 de 1988, los sigulentes.

1. Hacer uso de los servicios de *COOMULBANANO" y realizar con
ella operaciones autorizadas por éstos estalutos.

2. Participar en la administracion de “COOMULBANANO'
desempefando los cargos sociales que se le asignen medlante
condiciones establecidas en éstos estatutos.

3. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las asambieac
generales, en forma en que a cada asociado habil corresponda un
solo volo.

4. Percibir 1a participacidon correspondiente a los excedentes
cooperativos repartibles y a los beneficios del Comercio Justo

5. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de

"COOMULBANANO" pudiendo examinar los libros. inventarios y

balances en asocio del Revisor Fiscal

Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

Retirarse de "COOMULBANANO" voluntariamente mientras ésts .

se haya disuelto.

8. Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentales cuando
hubiere lugar a ello, y por infraccién de los administradores de
"‘COOMULBANANO".

PARAGRAFO.- El ejercicio de ls derechos estard condiclonado 2l
cumpimiento de los deberes teniendo en cuenta la habilidad de! asociado

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 16°.- La perdida de la calidad de asociado se produce por
a) Por retiro voluntario,

b) Par Fallecimiento,

¢} Por Exclusion.

d) Por disolucion cuando se lrate de personas juridicas.

ARTICULO 17.- RETIRO VOLUNTARIO. Se entiende cusndo la persona por
cualquier circunstancia, manifiesta a traves de un oficio dirigido al Consejo de
Mmmmn.wcmoaemmm-coouuwm.emAm
por retiro voluntario dejare de pertenecer a "COOMULBANANG” y deseare
mmanmmmmmmm
para los nuevos asociados. Tal admisidn podra concederse seis (6] meses
después de su retiro.

e




ARTICULO 18. El Consejo de Administracion teindrd un plazo de trainta (30)
dias calendario para resolver las solicitudes de retirorde los asociados

ARTICULO 19.- FALLECIMIENTO. La muerte determina |a pérdida de la
calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y la desvinculacion se
formalizara por el Consejo de Administracion registrando en el acta de una
reunion posterior a tal hecho.

ARTICULO 20- LOS DERECHOS DEL ASOCIADO FALLECIDO Y SU
REPRESENTACION. En caso de retiro por fallecimiento, los apories. intereses
Wymmmm-mmm.qmmm
la condicidn de tales. de acuerdo con las normas civiles vigentes Los herederos
delawdadoqmporfauednmdq'napomwa'cmm.
designaran en el término de sesenta (80) dias habiles a partir de la fecha del
fallecimiento. la persona que debe representarios en “COOMULBANANO" sin
que este adquiera la calidad de asociado.

ARTICULO 21 - AFILIACION DEL HEREDERO DE ASOCIADO MUERTO En
los casos de fallecimiento o incapacidad permanente legaimente declarads,
mw.mmwmw.ammm
separado, la compafiera permanente o el hijo mayor en orden descendente que

nuiera vincularse a ."COOMULBANANO", mediante solicitud de ingreso, y coir’ >
el leno e los requisitos estatutarios. .

CAPITULO v
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 22°.- CAUSALES DE SANCION. El consejo de Administracion
sancionara a los asociados conforme a los procedimientos sefalados en el
presente estatulo y en los casos que se constiluyan en infracciones al estatuto,
principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:

! Realizar actos que causen perjuicio moral o materal &
*COOMULBANAND"

2. Utlizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos con "COOMULBANANO"

3. Por inasistencia no justificada a las reuniones de asambiea general, o
cuando siendo miembro de los drganos de administracion, control ¢
comité auxiliar, tampoco justifique su ausencia.

< lnmmpuflumdadasporlsasambb-myelmmepde
administracion

5. Por  incumplimientc de las obligaciones pecunianas con
“‘COOMULBANANO".

6. Por irespeto a los miembros de los drganos de administracion. control y
emawmmmmmmmmm.mms
de administracién y control contra el asociado.

ARTICULO 23°. -SANCIONES. Se astablece la siguiente escala de sanciones




8 los asociados. e gen of s QRO

1. Amonestaciones, que consisteen llamada de atencion verbal

2. Llamado de atencién por escrito con copla & la hoja de vida oel
asociado.

3 Multa pecuniaria, hasta por cincuenta mil pesos.

4. Suspension de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de tres

meses.

8. Exciusion.

ARTICULO 24°- El Consejo de Administraciin podrd suspender a Jos

asociados por las sigulentes causales.

a) Por mora mayor de noventa (80) dias en & cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con "COOMULBANANO"

b) Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por “COOMULBANANO".

c) Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan recibir,

ARTICULO 25°. -EXCLUSION. Ademas de los casos pravistos en la ley 70/86
el consejo de administracion de "“COOMULBANANQ" excluird a los asock
por los sigulentes casos:
| Per infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines
de "COOMULBANANO".
2 Por delitos que impliquen penas privativas de la libentad onginados por
acios 0 hechos que afecten el acuerdo cooperativo
3 Por falsedad o reficencia en los informes o documentos que se e

requieran.

4 Por servirse de ‘COOMULBANANO® en beneficio o provecho de
lercerns.

S Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo,

6 Por entregar a "COOMULBANANO" bienes de procedencia fraudulenta.
Por efectuar operaciones ficticias en peruicio de "COOMLULBANAND'

-l

de los asociados o de lerceros.

8 Agredir de hecho u ofender gravemente de palabra a los directivos o
empleados de "COOMULBANANO".

9 Por recibir fruta a productores no asociados y entregaras @
"COOMULBANANO" como propias.

ARTICULO 26°.- La sancion establecida en &l numearal 9 del presente articulo,
se llevard a cabo una vez se demuestre que el asociado es reincidente.

ARTICULO 27°.- No podra ser admitido nuevamente como asociado de
"‘COOMULBANANQ" quien haya sido excluido de la misma, y tal exclusién haya
sido confirmada por decision del comité de apetacion.

ARTICULO 28°. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones




owutmwmudeMMbWa:
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hoja de vida.

2. .Después de dos (2) sanciones durante un (1) aflo entre las cuales
hubiese al menos un llamado de atencion par escrito con copia 2 iu 1ojn
da vida, la nueva sancion no podra ser inferior a la suspensién.

3. Después de tres (3) sanciones durante un afo, entre las cuales hubiese
al menos una suspensian, la nueva sancion serd la exclusion.

ARTICULO 29°. - ATENUANTES Y AGRAVANTES Las sanclones
dhaMthMma“bodwuaMasyammm
a confinuacion se relacionan
1.&mmm,dmmmrmw
asoclado de todas las obligaciones desde e ingresc  a
“COOMULBANANO" y su buen comportamiento.
2 El consejo de administracion evaluara el grado de participacion e interes
del asociado en el logro de los objetivos sociales.
3. Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de |as’
comunicaciones escritas o verbales que hagan llegar los 6rganos de
administracion, control y vigilancia de *COOMULBANANO" en al ejerci
de sus funciones.

ARTICULO 30°. —-CAUSALES DE SANCION A LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Para los miembros del consejo de
administracion y la junta de vigilancia, ademéas de las causales. sanciones.

] y agravantes anctados, seran también motivo de sancién. el

incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembro  de
dichos organismos

PARAGRAFO.-El consejo de administracion podra aplicar las sanciones
contunpbdamdmhoﬁhbahmdaﬂnommmmm
arganos de administracion y vigllancia, a excepcién de la exclusion, para lo cual
sera necesario que la asamblea general separe del cargo al directivo

PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION

ARTICULO 31. Para proceder a decretar la exclusion de un asociado. la Junta
de Vigllancia de oficio 0 a solicitud formal del Consejo de Administracién, o del
‘ Gerente. abrira la comespondiente investigacion, dentro de los diez (10 ) dias
: habiles siguientes al que tenga conocimiento de las presuntas violaciones. o
‘ mlmmamymﬁwmdmmdee
cargos al asociado Inculpado, donde se expondran las causales en que se
F encuentra incurso y los hechos que las oniginaron, asi como las disposiciones
mm.mommmmemymms
cuales se basan los cargos formulados




ARTICULO 32.- El Pliego de Cargos se notificard al asoclado en forma
personal y si esto no fuere posible, se le enviara por medio de correo certificad:
aladlnedbndemmiduanuaﬂgummlosmgmmue
‘COOMln.BANANO‘.mWoummhmﬂﬂcacwndqumb(S)dla habil
siguiente de haber sido enviada la comunicacion.

ARTICULO 33.- Descargos E! asociado tendra un término de cinco | 5) dias
calendario conlados a partir del dia sigulente de la notificacion del pllego de
cargos. para presentar sus descargos o justificaciones por escrito, aportar
pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.
Reciwahmwamdm.thd.mwdequmce'
15) dmmmmwumwﬂthasyrendu SU
concepto sobre la investigacién a su cargo

ARTICULO 34.- Toma de decisiéon. Una vez se de trasiado de 1odos los
mwmucmpdemm.mMensu
siguiente reunion los considerara y adoplarda una determinacion meadiante
resolucion motivada, la cual le sera notificada al asociado afectado dentro de
los cinco (5) calendario siguientes a que ésta se produzeca. .

ARTICULO 35.- La notificacion se efectuard personaimente doig |
texto completo de la resolucidn al asociado excluido o si no fuere DONSS
este medio, se le enviara por correo certificado a la direccion que figure como
su residencia en los registros de “COOMULBANANO" entendiéndose surtida |a
notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido puesta al correo
respectiva resolucién.

PARAGRAFO.- Cuando la causal en que se encuentre Incurso sl asociado ses
el haberse agolado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas on
el estatuto, no se requerird investigacion de la Junta de Vigilancia, conociendo
directamente de su tramite el Consejo de Administracion y formulando éste el

correspondiente pliego de cargos.

ARTICULO 36.- Durante |a etapa de la investigacion y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejc de Administracién, &l asociado podra
solicitar a este drgano o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido
directamente. Iguaimente la Junta de Vigilancia o ol Consec de Administracian
podran requerir al trabajador asociado para ser 0ido verbalmente.

RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS

mcuww.oumoaemwmcspdmm.bmah
resolucion, el asoclado excluido podra interponer recurso de reposicion ante sl
Consejo de Administracion y en subsidio e de apelacidn ante of Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea General. mediante escrilo dingido =/
Consejo de Administracion y radicado en las oficinas

el




Recibido oportunamente el escritapgontentivo «denkis recursos. of Conselo de
Administracién debera resolver el de Reposicionien la reunion siguiente a la

PARAGRAFO.- El asociado excluido no podd  reingresar  +
"COOMULBANANO".

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS
Y “COOMULBANANO".

CONCILIACION

ARTICULO 38. Las diferancias que surjan entre "COOMULBANANO" y sus
trabajadores asociados 0 entre éstos por causa O con ocasion de las
actividades propias de la misma y siempre gue versen sobre derachos
transigibles y no sean de materia disciplinana_ se someteran a conciliacion

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS

ARTICULO 39. Las partes en conflicto podran solicitar la conclliacién conjunta
0 separadamente ante los centros de concillacion autorizados y que
correspondan al domicillo de “COOMULBANANO® y se someleran al
procedimiento establecido por la ley.
EladamemnlugadacumdomﬂhﬂbMMbamMy
mmm.&NMmhMMMhm
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si Ia
concillackin no prospera las partes podrin convenir la amigable composicion
aammm.mdmmmwhm.qmmn
acudir a la justicia ordinaria.

JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

ARTICULO 40°.- Las diferencias que sunjan entre "COOMULBANANO" y sus
asociados 0 entre éslos por causas 0 con ocasion de las actividades propias de
la misma, se someterd a arbitramento conforme a lo previsto en las normas

lenales vigentes.

ARTICULO 41°.- Anles de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre “COOMULBANANO v
sus asociados o enfre asociados, se llevaran a una Junta de Amigables
Componedores, que actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los
siguientes articulos.




La Junta de Amigables Componidoras no tendra el cardcter de permanenie
sino accidental y sus miembros serin elegidos para cada caso a instancia del
asociado interesado y medianie convocaltoria del Consejo de Administracion

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedern

as:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre "COOMULBANANO" y uno 0 varios
asociados, estos elegirdn un Amigable Componedor y el Consejo de
Administracion otro; ambos de comin acuerdo. designaran al lercero. S
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion no nublere acuerdo al
tercer Amigable Componedor este sera nombrado por la Junta de Vigllancia

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo
de asociados elegira un Amigable Componedor; ambos de com(n acuerdo
elegiran el tercero. Si en el lapso de tres (3) dias no hubiere acuerdo. ol
tercer Amigable Componedor sera nombrado por el Conssio de
Administracion.

PARAGRAFO.- Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas.
asociados de “COOMULBANANQ" y no podran tener parentesco entre ai, ni con
las partes.

ARTICULO 42°.- Al solicitar la amigable composicion las partes interegadas
medianie memonal dingido al Consejo ce Administracidn indicaran el nombue
del Amigable Componedor acordado por las parnes y hardn constar @ asunto,
causa u ocasion de la diferencia, sometido a la amigable composicion.

ARTICULO 43°.- Los Amigables Componedores daberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacitn, si aceplan o no
el cargo. En caso de que no acepten, la pare respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Una vez aceplado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar &
actuar, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion  Su
encargo lerminara diez (10) dias después de haber empezado a actuar. salvo
promoga que le concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables
Componedores, obligan a las partes si se llegare a un acuerdo, se lcmard
cuenta de él, en un acta que firmaran los Amigables Componedores y las
partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo, asi se hara constar y la
convocatoria y la controversia pasaran al conocimianto de la Justcia Ordinana
respechiva.




MMWNM
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE ORGANOS DE

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES
Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 44°- La administracion de "COOMULBANANO® estara a cargo de
a) La Asamblea General. —_—
b) El Consejo de Administracion. L g
c) El Garente.

LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 45°- La Asamblea General, sera la maxma autoridad de
‘COOMULBANANO". Sus decisiones y acuerdos seran obligatonos para todos
sus asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales. estatutarias y reglamentarias. La consiituye la reunidn de los
asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos

Las Asambleas Generales seran ordinanas y extraordinarias. Las primeras so
reuniran periddicamente una vez al afo, dentro de los tres (3) primeros meses
sigulentes al corte del ejercicio econdmico anterior, con una anticipacion no
inferior a diez (10) dias.

Las Asambleas extraordinarias, en cualiquier oportunidad, cuando a juicio del
compumm.ummvmmu.mrwodemmm
por ciento (15%) por lo menos de los asociados lo juzguen indispensable o
conveniente.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 46°.- Son funciones de la Asamblea General de "COOMULBANANG las

siguentes.

1 Aprobar el orden del dia y e reglamento de deliberaciones de Ia
Asamblea.

2 Elegir los dignatarios que presidiran la Asamblea

3 Elegir entre los asociados hablles los miembros del Consejo de

Administracion y Junta de Vigilancia

Elegir al Revisor Fiscal y su suplente y asignarle su remuneracion

Examinar y aprobar o desaprobar las cuentas, balances. presupuesto y el

pmyecmdomumm-d.b-pmrdunmm

Administracion.

6. Examinar y considerar los Informes de actividades que prasenten los
demas organos de administracion.

7. Aprobar mediante mayoria especial de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados habiles, la reforma del estatuto. la disolucion. fusion
incorporacion, escision de “COOMULBANANO".

8. Establecer las aportaciones extraordinarias que deben pagar los

o




asociados y las demas que sean necesarias.
9 Dirimir los conflictos que entre al Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia.

10. Aprobar el uso de la prima derivada del Comercio Justo y su presupuesto,
plan de negocio y plan estraténico, _
11.Aprobar los proyectos de revalonizacion y/o amortizacion de apoiles

sociales presentados por los asociados.

PARAGRAFO.- Los documentos sefalados an los numerales 5) y 6) de éste
articulo se pondran a disposicion de todos los asociados. (10) dias antes de la <~
celebracion de la asamblea. ;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. = ey
ﬁ:"’fnr Y,

ARTICULO 47°- El Consejo de Administracion serd el 6rgano de direccion y
administracion de “COOMULBANANO", responsable ante la Asamblea. cuyo
mandato ejecutara.

El Consejo de Administracion de "COOMULBANANO" astard integrado por
SIETE (7) asociados habiles elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes numéricos para un periodo de DOS (2) aflos. sin perjuicio
de gue puedan ser reelegidos o removidos en forma parcial o total, en cudquier
mometo por @ Asamblea Gereral Son causaies de remocion « .
cumplimiento de io establecido en &l articulo 54 de los presanies estalulos
Cuando un miembro principal del consejo de administracion renuncia este es
remplazado por el primer suplente numérico y asl sucesivaments.

La renuncia de un miembro del Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia, podra hacerse ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 48°- El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente una
(1) vaz al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesano. La
convocaloria debe haceria el Presidente, indicando la hora, dia, sitio de reunion
y tema a tratar en la reunion. El Gerente, la Junta de Vigilancia, &l Revisor
Fiscal y los Comités Especiales podran solicitar convocaloria a reunion
extraordinaria del Consejo.

PARAGRAFO.- Los s del Consejo de Administracion podran asistir a
las reuniones con 10 @ voz y no volo salvo que actden como principales
En la misma forma el Gerente y empleados de "COOMULBANANO" cuando
saan previamente citados.

ARTICULO 49°.- Los miembros del Consejo de Administracion dejaran de
sorlo por las siguientes causales:

1- Por inasistencia sin causa justificada a tres (3) sesiones

consecutivas o a cinco (5) alternas, habiendo sido citado

previamente.
2- Por haber sido sancionado por e Consspo de




Administracion o smo de control estatal
oompetmﬁr&n Mendlscipnnamm
3- Por habérsaie comprobado malos manegjos

administrativos o financieros en COOMULBANANO u
otras empresas.
En caso de presentarse una vacante, los miembros restantss citaran al primer
suplente numérico.

ARTICULO 50°- Por regla general las decisiones del Consejo de
Administracion se adoptaran por CUATRO (4) votos. de los Integrantes
presentes en la reunion. Cwmmmmcmmomm
decisiones se lomaran por unanimidad.

Las decisiones del consejc obligan a todos i0s asociados siempre que se
ajusten a la ley, estalutos y reglamentos, deberdn ser comunicadas a los
asociados en forma inmediata a su aprobacion mediante notificacion persona si
fuere el caso o bien en cartas circulares o por fijaciin en sitio visible de la
oficina de "“COOMULBANANO".

ARTICULO 51°- Los miembros del Consejo de Adminstracion no podran estar
ligados entre si, ni con los de la Junta de Vigllancia, el Gerente, el revisor
Fiscal, mrmmnbomnmdmadmmdocommumdm
0 segundo de afinidad.

ARTICULO 52°- Ningun miembro del Consejo podré entrar a desempefiar
cargo aiguno en "COOMULBANANO™ mientras éste actuando como tal.

E! Consejo puede delegar en el geranie o en algunos de sus miembros e
gjercicio de algunas de sus atribuciones, solo para casos concretos y por
tiempo definido, la delegacion no exime al consejo de responsabilidad de los
aclos ejecutados an su ejercicio.

ARTICULO 53°.- El Consejo de Administracidn entraré a ejercer sus funciones
a partir del nombramiento o designacion por parte de la Asamblea General

Los miembros del Consejo de Administracidn sallentes deben proceder de
manera inmediata, como es su obligacién, a hacer entrega de sus cargos y de
los documentos que reposen en su poder a quienes sean elegidos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

2 Elaborar o modificar y aprobar su propic reglamento, y los demés que
sean necesarios para el funcionamiento interno de ‘“COOMULBANANO’
y prestacion de los servicios.

3. Aprobar los ajustes necesarios al presupuesto, determinar la nomina de
los empleados y fijar su remuneracion.

4. Nombrar al Gerente, Subgerente, Tesorero y a los miembros que le

correspondan en la Junta de Amigables Componedores




5. Autorizar al gerente para realizar todos los gastos de caracter

extraordinaric que se presentén en el curso de cada ejercicio y no

hubiesen sido presupuestado.

Establecer las cuotas de administracion.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben prestar el Gerente. el Tesorero v

los demas empleados que, a su juicio. deben garantizar su trabaio v

exigir [a prestacion de dichas fianzas: hacerias efectivas llegando el caso

lodo ello con la aprobacion de la entidad competents

8. Examinar y aprobar, en primera instancia el presupuesto, las cuentas. el
balance y el proyecto de distribucion de éxcedentes que debe prasentar
el Gerante 8 la Asamblea General, acompanado del correspondients
informe explicativo.

9. Presentar los documentos anteriores a la Asamblea para su aprobacion
definitiva.

10.Autorizar en cada caso al Gerente, para celebrar operaciones cuya
cuantia exceda los trece (13) salarios minimos legales mensuales

vigentes,

11.Decidir sobre ingresos, retiros, suspension o exclusidn de los asociados
También sobre traspaso y devolucion del valor de los cerificados de
aportacion.

12.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier tigic
que tenga "COOMULBANANO", 0 someterio a arbitramento o conciliacion
segun el caso..

13.Remover al Gerente, subgerente, tesorero por incumplimiento de sus
funciones.

14 Nombrar al tesorero de "COOMULBANANO" con las formalidades
determina la ley y los estatutos.

15. Convocar directamente a Asamblea General Ordinana o Extraordinaria =

16.Reglamentar los servicios de prevision social que se presenten con el
fondo de solidaridad y los especiales que hayan de prestarse con aportes
0 cuotas decretadas por la Asamblea.

17.Estudiar tres (3) propuestas econdmicas minimo, por cada proyecto
aprobado por la Asamblea y elegir la mas favorable.

18. Aprobar los créditos solicitados por los asociados, una vez estos sean
estudiados y soportados por el comité de crédito elegido para este fin. de
acuerdo al reglamento que para el efecto expida el mismo Consejo.

En general lodas aquellas funciones que le corespondan como entidad

administradora y que no estén adscritas a otros organismos.

~

PARAGRAFO No. 1.- Preferenciaimente los empleados de
‘COOMULBANANO" podran ser asociados de la misma y laboralmente
estaran sujetos a las disposiciones del Codigo del Trabajo.

Las normas del Cédigo Sustantivo, anteriormente anolados, solo se
aplicaran a los empleados dependientes. o sea, aquellos que por su
caracter lécnico o de insalvable necesidad haya que lomar de enire
particulares.




PARAGRAFO No. 2- Para la designacion delGerznte. el Consejo oe
Administracion de "COOMULBANANO" considera las siguientes condiciones
1 CowﬁumdoMmmbmyM.Memdmm
de fondos y bienes de la entidad.,
2.mmmow.wmmmy/o
expefiencia en el manejo de ampresas de economia solidana
3 Aawlhrcapadmmmumm
4 Tmesplmudaw.mmy motivacion

Aunmmsmmmpuwaoos(z)am. sin perjuicio de poder ser
mmocommmmmomlwbmm

LaJmuWMdmmd&MMn\bhawyow
mmmdmmmmyummwnu
"COOMULBANANO" Respondera ante la Asamblea. del cumplimiento de sus
deberes.

ARTICULO 56°.- Enmodocovﬂaooemu@mpmﬁ\dmms---y la
JumadeVm.dmﬁmloﬂwwm(w%)mlm de los
mhmwmmmlammwmque
conozca el conflicto y decida sobre su solucion

ARTICULO 57°.- La Junta de Vigilancia se reunira por o menos una vez cads
mymmﬂwmmmlo%mcau&w“»wwboa
peticion del Consejo de Administracion, del Gerente o de los asociados.

ARTICULO 58°.. Son funciones de la Junta de Vigilancia las siguientes;
a) Vemmrmmmmmmmadnﬁnmmwnnmam
Wmmmymmymamamm

principios cooperativos.
R b)lr\lonnafabsémmsdemamwwyalomm
competente sobre las iregulandades que existen en el funcionamiento de
' 'COOMULBANANO'ymwmeobmlasmednasque
i en su concepto deban adoplarse.
c)Cmmm”mmbsawauonmbcbnmla
prestacion de los servicios, transmilirios y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.




@) Hacer llamados de atencién a los asociados cuando Incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

€) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto

) Vesdficar la lista de asociados hablles e inhdbiles para parlicipar en las
asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinana e
asociados.

h) Elaborar su propio reglamento.

I} Las demas funciones gue le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando

umﬁemdwmymwmammm
auditoria interma o revisoria fiscal, salvo en aquellas cooperativas
de Revisor Fiscal por el organismo competente.

PARAGRAFO.- El Secretario de la Junta de Vigilancia, llevard un ibro pars .

actas de la misma.

ARTICULO 60.- Los miembros de |a Junia de Vigilancia unicaments podran ser
cambiados por una asamblea. El Consejo de Administracién de
"‘COOMULBANANO™ no podra excluir a sus miembros sin que antes la
asamblea no les haya quitado su investidura como lales para posteriormonts
procesder como cualquier asociado.

CONDICIONES PARA NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES ESPECIALES.

ARTICULO 61°- Para ser elegido como miembro del Consejo de

Administracion, Junta de Vigilancia y Comités Especiales, se requiere

1. Haber recibido educacion cooperativa por lo menos veinte (20) horas y
comprometerse a acreditar un acumulado de 120 horas en areas de
administracion, planeacion. finanzas y legislacion ge empresas de econom|a
solicaria.

2. No haber sido sancionado con suspension o pérdida de los derechos
sociales por el Consejo de Administracién o encontrarse dentro de |as
causales que den lugar a exclusidn, dentro de los dos afos antenores a la
nOMINacion. :

3. No habérsele comprobado males manejos administrativos o financieros
tanto en COOMULBANANO como en otras empresas.

4. No haber sido removido con causa justificada y habiendo cumplido el debido
proceso sin lerminar su periodo, por la Asamblea General, en funcion de un
cargo de administracion o control.

§. Que tenga una antigledad en “COOMULBANANO" minima de TRES (3)
anos.,

6. Para salvaguardar el principio de autogestion la persona que aspire a esie
cargo debera tener conocimiento de la empresa, capacidad acttud v
aptitudes personales, integridad ética.




INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 62. - Los miembros de la junia de vigilancia no podran ser
simultaneamente miembros del consejo de administracion de la risma
cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor
Los miembros del consejo de administracion no podran celebrar contralos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 63 - Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del consejo de
administracion, del representante legal o del secretano general de una
cooperativa tampoco, podran celebrar contralos de prestacion de servicios o de
asesoria con esa cooperativa

REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 64. Las personas elegidas para los cargos de Consejp de
Administracion y Junta de Vigilancia, podran ser removidas de sus cargos por 1a
Asamblea General, y podran ser reemplazadas en elecciones parciales
procediendo a nueva eleccion por el sistema uninominal, @ menos que las
vacanies se provean por unanimidad.

EL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 65°- La Revisoria Fiscal de "COOMULBANANO" estard a cargo de
una persona natural o juridica, nombrado por la Asamblea General con su
suplente, por un periodo igual al del Consejo de Administracion y al de ia Junts
de Vigllancia, pudiendo ser reelegido o removido librements por la asamblea

El Revisor Fiscal, sera Contador Pablico Titulado. con matricula vigente. el cual
no podra ser asociado de "COOMULBANANQ" Este sars responsable de los
MMMI’COWULBMMNOoaMMDOf

ARTICULO 66°- El Revisor Fiscal comenzard sus funciones una vez sea
reconocido e inscrito por el ente encargado de estas funciones

ARTICULO 67°.- Seran funciones del Rewvisor Fiscal de "“COOMULBANANO"

las siguientes:

| Ejecutar el arqueo de fondos de "COOMULBANANO" cada vez que lo
eslime conveniente y velar por que lodos los libros de contabilidad

N




administrativos estén al dia.

2 Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenia
de la organizacion se ajustan a las prescripciones del estalulo o las
decisiones de la Asambiea General y del Consejo de Administracion

3 Informar por escrito con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General o a la entidad competente, segun a|
caso, |as Imeguiandades exisientes en el funcionamiento de la empresa

4 Firmar, verificando con exactitud, todos los balances y cuentas que debe
rendir al Consejo de Administracion, presentarias a la Asamblea General y
remitilas a la entidad competents, para su estudio y aprobacion

5 Constatar fisicamente los inventanos y precios.

6 Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de saldos en los
libros auxiliares

7 Constatar el cumplimiento del sistema de distribucion de los beneficios del
Comercio Justo.

8 Verificar ia lista de asociados hablles e inhdbiles en ausencia de la Junta de =TT

Vigilancia. 1
9 Desempefar las demas funciones propias de su cargo
EL GERENTE.

ARTICULO 68" - El Gerente sera el Representante Legal de
"‘COOMULBANAND" y su medio de comunicacion con los asociados y con
terceros.  Ejercera sus funciones bajo ia medida de administracion y responders
anle esle y ante la Asamblea de la marcha de la empresa. tendrd bajo su
dependencia a los empleados de ‘COOMULBANANO" y vigilara e
cumplimiento de las disposiciones estatutarias, ejecutando acuerdos,
resoluciones de la Asamblea, del Consejo de Administracion, lo mismo que las
disposiciones de la entidad competente y de la Junta de Vigilancia.

El Gerente y subgerente serdn elegidos para un periodo de dos (2) afios y sin
perjuicio de ser reelegido o removido librements.

El subgerente de "COOMULBANANQ" entrara a ejercer sus funciones cuando
se presenten ausencias temporales del gerente, an esle caso cumplira las
mismas funciones establecidas para el gerente.

ARTICULO 69.- Para la designacion del Gerente, el Consejo de Administracion
de "COOMULBANANO" considerara las circunstancias siguientes:

1. Tener experiencia en el desempedio eficiente de cargos directivos.
soponada en su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en &l manejo de
fondos y bienes.

3. No tener antecedentes de incumplimientc de sus obligaciones
financieras tanto en "COOMULBANANO" como en ofras
entidades.

4. No estar incurso en procesos 0 condenado por I3 comison de
delitos comunes dolosos.




ARTICULO 70.- El Gerente no podrd entrar a ejercer su cargo, mientras no
haya presentado la fianza de manejo fijada por el Consejo de Administracion
en los lerminos que considera convenientemente &l mismo Consejo.

ARTICULO 71°.- Son atribuciones del Gerente:

1. .Ejecutar &l programa de accion de "COOMULBANANO" siguiendo "',"

2
3
4
5

9.

5. No estar incurso en incompatiblidad establecida por el presente
estatuto. ni encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para «
desempeno de cargos en entidades del Sector Cooperativo.

6. Tener aplitud e idoneidad, especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de
“COOMULBANANO".

7 No habérsele comprobado malos manejos administrativos ©
financieros tanto en COOMULBANANO como en otras empresas

8. Acreditar conocimientos de cooperativismo y administracion en
general, blen sea mediante formacion profesional o por la
paricipacién en cursos o seminanos especializados o por la
meMMademWs
o similares

9. Mwywmmmmmu
sus funciones

directrices de la Asamblea General y del Consepo de Adnunistracion.
Constituirse en canal adecuado de comunicacion de "COOMULBANANO"
con sus asociados y terceros.

. Preparar los informes que le solicite el Consejo de Administracion, asi

como los que deban enviarse al organismo de vigilancia y control.
Organizar y dirgir segun las determinaciones del Consejo de
Administracion, las secciones de servicio de "COOMULBANAND"

. Ordenar el pago de los giros ordinarios de "COOMULBANANO" dentro

de! presupuesto aprobado por la Asamblea General, una vez obtenida la

autonzacion correspondiente.

Girar y firmar los cheques junto con el tesorero y firmar los demas
documentos de su competencia.

Celsbrar contratos que no excedan los trece (13) salanos minimos
legales mensuales vigentes.

Proyectar para el estudio del Consejo de Administracion los programas de
trabajo de "COOMULBANANO", presupuesto de Ingresos y gastos, los
contratos y operaciones en que "COOMULBANANO" tenga interés.
Suscribir litulos de crédito o de garantia de acuerdo con las
autorizaciones recibidas del Consejo de Administracion

10.Supervisar la contabilidad conforme a la ley y los estatutos
11.Nombrar los empleados de "COOMULBANANO® con excepcion del

lesorero, de acuerdo con la planta de personal aprobada por el Consejo

12.Elaborar |a lista de asociados hablles é inhablles
13.Suspender y remover en sus funciones a los empleados de

-




"COOMULBANANO"  por faltas comprobadas dando cuenta inmediata
al Consejo de Administracion.

14 Presentar Iinformes administrativos y financleros al Consejo con la
perodicidad que este o determine.

15.Preparar el informe anual que “COOMULBANANCD" debe rendir & 1a
asamblea general. El proyecto de distribucion de excedentas el cual debe
remitir a la autoridad competente luego de presentario a la asamblea

16.Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando este o
solicite y prestar sus servicios en las oficinas de "COOMULBANANO" en
el horario sefalado.

17.Elaborar y someter a la consideracion del Consejo los reglamentos de 1a

empresa.
18.Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados
aulenticando los registros, cerificados de aportacion y demas
documentos. P
19. Desempenar las demas funciones propias de su camgo.

DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS OFICIALES.

ARTICULO 72. Los libros oficiales de caracter obligatorio, relacionados con

parte administrativa y contable, seran diligenciados ante el ente competante por
el Gerenle de la entidad

TESORERO.

ARTICULO 73°. "“COOMULBANANO" tendra un Tesorero, nombrado por &

Consejo de Administracion, quien debera prestar la fianza de manejo que

determine &l Consejo de Administracion con la debida aprobacion de la entidad

competente. Sus principales funciones seran las sigulentes:

I Atender el movimiento de caudales. percibiendo todo ingreso y efectuando
todos los pagos que ordene la gerencia.

2 Consignar diariamente y en su totalidad, en |a respectiva cuenta bancarna,
los fondos recaudados y firmar con el Gerente los cheques que se giren
contra dicha cuenta.

1 Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia. Revisor Fiscal, visitadores
de la entidad competente, los arqueos reglamentanos de caja.

4 Elaborar y legajar los comprobantes de caja y pasar dianamente su relacion
al Gerente y al Contador.

5 Suministrar a la gerencia y al Contador. todos los informes necesanas parm
los asientos de contabilidad

6 Llevar al dia los libros de caja y bancos

COMITES ESPECIALES.

ARTICULO 74°- ‘COOMULBANANQ" contara con los comites especales de
educacion, solidaridad, crédilo y los demas comités que requiere para & mer
cumplimiento de sus deberes.
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ARTICULO 75°- COMITE DE EDUCACION. Para ser elegido miembro del
ComﬂédeEduadénsemquhmqwelmdadohynraclmqmsobre
lecnicas de educacidn cooperaliva, o se comprometa a recibirlo durante los
siguientes noventa (90) dias del ejercicio de su cargo

ARTICULO 76°- EI Comite de Educacidn estara integrado por wes (1)

asociados habiles, elegidos por el Consejo de Administracidn para periodos de
un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por este.

FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

| mwmmaMywmﬂmm

para sus asociados y el publico en general.

Organiza para los directivos y asociados de “COOMULBANANO" cursos de

capacitacion.

¥ Crea un drgano escrito de difusién cooperativa.

4 Colaborarenlodaslastoﬂumdﬂnqumlaentidau
competente realice.

5 Toduaquoluhlnhus‘m&mm

6 Elabora un programa y un presupuesto de educacién y enviario s la entidad
compelente.
Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 77°- EI reglamento que para los comités especiales emite el
Consejo de Administracion debe contener:
a) Quiénes lo integran.

b} Periodo.

c) Remocion y causales.

d) Incompatibilidad.

PARAGRAFO.- En la conformacitn de cada comité debe buscarse la mayor
participacion posible de los asociados.

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES.

ARTICULO 78 .- Los miembros del Consejo de Administracn. Junta de

unayc«uum.semmovbosdewum.wmw

causales.

| Por pérdida de su calidad de asociado.

2 Haber sido declarado dimitente, acorde con &l articuls 44 del presanie
astatuto,

* Por incumplimiento de sus funciones establecidas en el presents estatuto o
reglamentos intemos.

e

CAPITULO VI

|




CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
ASOCIADOS HABILES - ASAMBLEA DE DELEGADOS.

ARTICULO 79°- ASAMBLEAS ORDINARIAS: s& reuniran penodicamente
una (1) vez al ano. dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte da
gjercicio econdmico anterior. Estas seran convocadas por &l Consejo de
Administracion.

ARTICULO 80°.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: se reuniran en cualguier
oportunidad, cuando a juicio del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
el Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) por lo menos de los asociados
lo juzguen Indispensable o conveniente, con el objeto de tralar asunios
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguente
asamblea ordinana, y en ella solo podran ratarse los asuntos para los cuales
fue convocada y los que se deriven estrictamenta de estos R a1 1

ARTICULO 81°- CONVOCATORIA La convocatona a Asamblea
Ordinana o Extraordinaria se hara por el Consejo de Administracion para
hora y lugar determinado. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por
menos un quince por clento (15%) de los asociados, podran solicitar al Consegp
do Administracidn, cuando lo juzguen Indispensable o convenlents e
convocatoria de la Asamblea General Extraordinania. Si el Consejp de
Administracion pasados quince dias habiles desatiende la solicilud de
convocatoria a asamblea general extraordinaria, esta serda convocada
directamente por &l organismo que la solicitd.

ARTICULO 82°- Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocalona a
Asamblea General Ordinana dentro de los tres (3) primeros meses sigulentes al
cierre del ejercicio, se hara acreedor a las sanciones impuestas por la entidad
competente, de conformidad con las normas legales vigentes

ARTICULO 83°- REPRESENTACIONES: En las Asambleas Generales no
habra reprasentacion en ningln caso ni para ningun efecto, salvo las personas
juridicas gue actuaran a lravés de un apoderado expresamente designado parms
tal afecto, previa informacion a “COOMULBANANO ™ de ésta designacion

ARTICULO 84°- LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES: Para la
realizacion de éstas Asambleas el Gerente elaborara la lista de asociados
habiles e inhabiles, la cual sera verificaca por la junta de Vigilancia, la cual sera
fijada en sitio visible para el publico en las oficinas de "COOMULBANANO" diez
(10) dias anles de la realizacion de la Asamblea para conocimiento de los
afectados.

ARTICULO 85°.- Durante el lempo que dure fijada |a lista la cual no poara ser
inferior a diez (10) dias contados antes de la fecha de reallzacion de la
Asamblea, los asociados excluidos de la lista que se consideren habilitados




podran solicitar que se revisen los libros y documentos de “COOMULBANANG
para confirmar su habilidad o inhabilidad. si se encuentran habiles. se incluirar
an la lista de asociados habiles.

ARTICULO 86°.- Para asegurar la mas completa participacion democrética de
lodos los asociados en las Asambleas Generales, el Consejo de Aaministracion
0 quien convoque debera anunciar a los asociados con suficiente anticipacon
para que se pongan al dia en sus cbligaciones, la fecha en la cual se tlene
intencion de realizar la convocatoria. La convocatoria se hara diez (10) dias
antes de realizar la Asamblea.

ASOCIADOS HABILES.

ARTICULO 87°.- Seriin asociados habiles. los inscritos en el registro social que

no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al comente en &l
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o reglamentos

0 sea que haya pagado oportunamente sus aportes, ordinarios o
extraordinanios, y porque no s& encuentren en mora del pago de sus
obligaciones con “COOMULBANANO", al momento de la convocatoria de 8
ASAMELEA DE DELEGADOS. ~[jm-.
ARTICULO 88°.- Cuando el total de asociados de "COOMULBANANO' exced®,
de lrescientos (300) asociados, La Asamblea General podra ser de delegados.
elegidos de acuerdo con la ley y las reglamentaciones expedidas por ¢l Consejo
de Administracion, el procedimiento de eleccion en lodo caso debera garantizar
la adecuada informacion y participacion, de los asociados y elegird un minimo
de veinte (20) delegados, para un periodo igual al del Conssjo de
Administracion.

ARTICULO 89°- Los delegados solamente perderan tal cardcter una vez se
haya hecho la eleccion de quienes habran de sucederios de acuerdo con ol

periodo estipulado en el articulo anterior

ARTICULO 90°- A la Asamblea de delegados. le seran apiicables las normas
relativas a la Asamblea General de asociados

QUORUM EN LAS ASAMBLEAS.
ARTICULO 91°- La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o

delegados convocados, constituird quirum para deliberar y tomar decisiones
validas.

ARTICULO 92°- Si dentro de la hora siguente a la convocatona no se

hubieron integrado quérum requendo, se levantara un acta en que conste tal
circunstancia y el numero y nombre si es posible de los asistentes @ la




Asamblea. suscrita por los miembros de la junta de Vigilancia. Cumplida esta
formalidad, la Asambiea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero no Inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles de
‘COOMULBANANO", ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido
para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados. of
guorum minimo seré el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos v
convocados.

ARTICULO 93°.- Una vez constituiido el qudrum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de algunos de los asislenles, siempre gue se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior

PARAGRAFO. Si por cualquier circunstancia existe la necesidad de suspender
la asamblea en sus deliberaciones, esta suspension no podra hacerse por un
tiempo superior a tres dias habiles, al suspenderias por un lapso supanor sus

DECISIONES.

ARTICULO 94°.- Por regla general las decisiones de la Asamblea General S¢™
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes Para la reforma
estatutaria, la fijacion de aportes, la fusion, la mcorporacion. la disolucion para
liquidacion se reques w2 el volo favorable de ias dos terceras (2/J) panes de los
asociados habiles asistentes.

ARTICULO 95°.- Cada asociado tiene derecho a un (1) voto, cualqulera que
sea el nimero y valor de los certificados de aportacion que posea. Los
asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion a
lravés de poderes personales, en ningun caso y para ningun efecto

ARTICULO 96°.- El Consejo de Adminisiracion preparara un proyeclo de
reglamento para |as deliberaciones de la Asamblea Genaral, &l cual debera ser
sometido a aprobacion de la misma.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. JUNTA DE VIGILANCIA
Y REVISOR FISCAL.

ARTICULO 97°.- La eleccion del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se hara an actos separados y por votacion secreta, utiizando el
procedimiento uninominal.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el
sistema electoral a aplicar sera el de |a mayoria absoluta de votos de los
asociados habiles asistentes.

INCOMPATIBILIDADES.
ARTICULO 98°.- En "COOMULBANANO" sa aplicara el sigulenie 1&mino de
incompatibilidades en relacion con las elecciones de dignatarios
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a) Siun asociado resulta elegido como miembro del Consejo de Administracian
y a la vez de la Junta de Vigilancia podra manifestar en la Asamblea cual
cargo acepta, para que se proceda a llenar las respectivas vacantes.

b) No podra ser elegido nuevamente como miembro del consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia , aquel que haya sido removido —on
causa |ustificada sin terminar su periodo, por la Asamblea General

) Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigllancia. el
Revisor Fiscal, los empleados de "COOMULBANANQ", incluido el Gerente
que sean asociados no podran votar en (@ Asamblea, cuando se lrate de
asunios que afecten su responsabilidad.

DIRECCION DE LA ASAMBLEA.
ARTICULO 99°- La asamblea general serd difigida por el Presidente o

vicepresidente que designa ésta y un secretario elegido por la misma Asamblea
0 en su defecto actuara el Secretario del Consejo de Administracion

ARTICULO 100°.- De lo actuado en la asamblea se dejard constancia en un
libro de actas, Estas seran firmadas por el Presidente y el Secratario de a
asamblea y la comision verificadora dal acta. Dentro de los diez (10) dias
siguientes a los de la asamblea, se enviara copia del acta debidamente firmada

a la entidad competente.

ARTICULO 101°.- Si se convoca la asamblea y ésta no se lleva a cabo por
falta de quérum, sera citada nuevamente por quien ls convoco. La nueva
reunion debera efectuarse no antes de los diez (10) dias posteriores 2 la
convocatona de la primera ni después de los treinta (30) dias, contados desde
la fecha fijada para la primera reunidn, con los asociados que sean habiles a la
fecha de la nueva citacion.

DEL AUTOCONTROL
ARTICULO 102°, Procedimiento para efectuar el autocontrol.

“COOMULBANANO" tendré un sistems de sutocontrol, que serd desamoliade i

por un Comite, el cual estard bajo la coordinacién de la Junta de Vigilancia,
prestando apoyo a esta en su gestion

Sera nombrado de comdn acuerdo y de una lista de tres asociados habiles que
presente para el efecto el Grgano de control anteriorments mencionado. Estard
integrado dos (2) asociados habiles Unicamente, sin suplentes y para un
periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos en cualquier época
por los organismos que los nombraron.

ARTICULO 103" Actuacion del comité de autocontrol: EI Comité de
Autocontrol actuara siempre en cumplimiento de su mision de Ley, estatutaria y
reglamentaria, en lo relacionado con la evaluacion intema de la entidad. en




aspeclos como eficiencia, eficacia, economia, equidad, factores técnicos v
costos ambientales. dentro de 08 asuntos propios de su objeto social y con e
proposito de responderie en forma consciente y Iogica a los asociados, as
como lambién a los entes gubemamentales, cuando asi lo requieran
anterior, sin perjuicio del derecho a fiscalizar que cada asociado tiene en
desarrollo del principio de autocentrol.

PARAGRAFO: E! funcionamiento del comité de autocontrol serd reglamentado
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Vil

PATRIMONIO - CAPITAL - APORTACIONES - APORTES SOCIALES
MINIMOS NO REDUCIBLES - RESPONSABILIDAD DE “COOMULBANANO"-

DEVOLUCION DE APORTES.
PATRIMONIO
ARTICULO 104°- E! patrimonio social de "“COOMULBANAND' estard
compuesio por.

a) Aportes sociales. individuaies y los amortizados

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

c) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al Incremento
patrimonial.

ARTICULO 105°.- EI patrimonio social estard compuesto por las aportaciones
ordinanas y extraordinarias que hagan los asociados, las cuasles pueden sor
satisfechas en dinero, en especie, 0 en trabajo avaluado convencionaimente, y
estaran representadas en certificados de aportacion de igual valor nominal
inmodificable

PARAGRAFO. Aportes extraordinarios. La asamblea General podra establecer
apories extraordinarios para mncrementar los apores sociales de
"COOMULBANANO" cuando lo exijan las circunstancias especiales

ARTICULO 106°- EI avalio de las especies aportadas y de los servicios
personales se fijard de comin acuerdo entre el Consejo de Administracion y los
asociados.

APORTES SOCIALES.

ARTICULO 107°.- Las aportes sociales se acreditaran mediante
certificaciones o constancias expedidas segun lo dispongan los estatutos y en
ningun caso tendran el caracter de titulos valores Los aportes sociales tendran
un valor semanal de diez mil pesos ($10.000.00) el cual podra ser incrementado
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por la Asamblea General. dicho incremento no podm ser superior al porcentaje
del |. P. C . del afio inmediatamente antesior.
Pmmm.-ammmdmummwoeuapones
sociales de cada uno de los asociados

TTIANSFERENCIA DE APORTES. -

CAPITAL SUSCRITO.
ARTICULO 102°.- Se establece como capital suscrito de “COOMULBANANG'
la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($ 3.850.000%.), el cual se haya pagado en su totalidad.

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES.

ARTICULO 103°- Esiablézcase en TREINTA MILLONES DE PESOS (5
70.000.000%" ) del total de los aportes sociales pagados, los apones sociales
minimos no reducibles durante la vida de "COOMULBANANO".

LIMITACION DE APORTES.

ARTICULO 104°.- De acuerdo con la ley ningin asociado o persona natural
podra ser litular directa o indirectamente de certificados de aportacion que
representen mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales Las
mmmmanMdakmommMpWMm
hasta un maximo del cuarenta y nueve por ciento (49%) del total de los aportes
sociales.

ARTICULO 105*. ‘COOMULBANANO" establecers un procadimiento para
mantener &l poder adquisitivo constante de los aportes sociales, dentro de los
limites que fije el reglamento, Para proceder a la revalonzacion. esta dabe ser
aprobada por la Asamblea General, y sera financiada todo o en pane con ol
remanente del ejercicio economico inmediatamente anteror. Para esia
revalorizacion se tendra en cuenta las alteraciones en su valor real.

AMORTIZACION DE APORTES.

ARTICULO 106°. "COOMULBANANO" podra realizar la amortizacion parcial o
total de los aportes sociales hechos por los asociados, mediante la constitucion
de un fondo especial proveniente del remanente de los excedentes La
amortizacion se hard en igualdad de condiciones para los asociados Esta
amortizacion serd procedente cuando “COOMULBANANO" hays alcanzado un




grado de desarrollo econdmico, . que le permita efectuar los reintegros v
mantener y proyectar sus serviclos.

AFECTACION DE LOS APORTES.

ARTICULO 107°- Los cerificados de aportacion. los excedentes y los
derechos de cualquier clase que pertenezcan a los asociados en razon de su
vinculacion con "‘COOMULBANANQ®, quedan preferenciaimente afectados
desde su origen a favor de la misma como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a
favor de terceros, seran inembargables y solo podrén cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevean los estatutos y reglamentos

ARTICULO 108°.- "COOMULBANANO" cobraré sobre saldos adeudados en
operaciones de crédito, el interés estipulado en el reglamento sin exceder =i
maximo permitido por la ley.

ARTICULO 109.- Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los
asociados a favor de "“COOMULBANANO", ocasionard un recargo mensual
sobre saldos morosos de acuerdo con el reglamento, sin peruicio de las
acciones judiciales y de las sanciones a que haya lugar

ARTICULO 110.- Prescribiran a favor de "COOMULBANANQO® los retomos que
no fueren reclamados por los asociados on el témmino de un (1) afo.
comunicando al asociado por todos l0s medios posibles antes de tomar dicha
decision  El consejo de Administracion destinara dichas sumas exclusivamente

8 educacidn cooperativa.

ARTICULO 111°.- Cuando haya litigio sobre la propiedad de los certificados,
Gerente mantendra en deposito los intereses y beneficios cooperat|
respectivos mientras se establece a quien comesponden, previo aviso
Consejo de Administracion.

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados
y hacen parte del fondo irrepartible en caso de disolucion vy liquidacion de la
empresa.

RESPONSABLIDAD DE “COOMULBANANO", DE LOS ASOCIADOS Y DE
LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 112.- La cooperativa se hace acreedora o deudora anle lerceros y
amasusasocsadosporlasopesmqnmawdc
Administracion o el Gerente, dentro de la drbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 113- La responsabilidad de "COOMULBANANO con sus
asociados y lerceros de ésta se limita hasta la concumencia del valor ge las
aportaciones de capital por las obligaciones contraidas por “COOMULBANANC'
antes de su ingreso y de las existencias en la fecha de retiro o exclusion. de




conformidad con los estatutos. " - b o
La responsabilidad de "COOMULBANANO" con sus asociados y terceros
compromete la totalidad del patrimonio.

ARTICULO 114°- En los suministros, créditos y demas relaciones
contractuales para con "COOMULBANANO", los asociados responderan
personal y solidariamente con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos.

ARTICULO 115°~ Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente |
los funcionarios de “COOMULBANANO". son responsables de la accion
omision o extralimitacion en el ejercicio de conformidad con las normas del
derecho comun,

ARTICULO 116°.- Las sanciones de multa que imponga la entidad competente
mrbsunhacdonammsenhbyymlumym.

seran canceladas del capital que los funcionarios responsables lengan en

exclusion el fallecimiento del asociado, "COOMULBANANGO" dispondrd de un
phmmtxmdemh(w)dlamuwaderahmbndoapomsa
capital. ammpumwmwwuwmmﬂpw
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste sobre pase =l
lérmino establecido anteriormente.

ARTICULO 118°.- Si vencido el plazo de los SESENTA DIAS, el Consejo de
Administracion no ha procedido a su devolucién, a estos empezaran &
reconocerse un inlerés del doce por clento (12%) anual sobre saldos cuando
la mayor parte del capital de "COOMULBANANO" esté representado en activos
fiios.

RETENCION DE APORTES

ARTICULO 119°- Si en la fecha de la desvinculacidn del asociado de
‘COOMULBANANQ" ésta dentro de su estadc financiero y de acuerdo con el
ultimo balance producido presenta pérdidas. el Consejo de Administracion
podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada.

ARTICULO 120°- Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del
balance en que se reflejaron las pérdidas, "COOMULBANAND" no demuestrs
recuperacion acondmica que permita la devolucidn de los aportes retenidos o
los asociados retirados, la siguiente Asamblea debera resolver sobre o
procedimiento para la cancelacion de las pérdidas.




ARTICULO 121°.- Si vencido'eliémino filado para la devolucion de los aportes
"COOMULBANANO" no ha procedido de conformidad. el valor de los

correspondientes aportes empezara a devengar un interés moratorio del do<
por ciento (2%).

CRUCE DE CUENTAS,

ARTICULO 122°.- Las deudas que tenga el asociado con "COOMULBANAND'
mmamuwuwwmmmmema
empresa. Para éste caso el Consejo de Administracion autorizard e cruce de
cuentas respectivo,

ARTICULO 123°.. Si el valor de la deuda es superior al del capital el asociado
podra pagar el remanente en forma inmediata o dentro de los términos
eslablecidos en el reglamento.

ARTICULO 124°- EI valor de las deudas del asociado desvinculado de
‘COOMULBANANO" por exclusion, o fallecimiento, serd igualmente
compensado hasta concurrencia del valor del capital que posea en la entidad

ARTICULO 125°.- EIl asociado que fuere reintegrado a "COOMULBANANO®
por decision de la Junta de Amigables Compaonedores, reasume por ese mismo
hecho la calidad de asociado y podra reintegrarse el valor thtal o parcial de los
certificados de aportacion pagados.

ARTICULO 126°.- Para los efectos legales y estatutarios del fallecimiento del
asociade, los herederos se subrogaran en sus derechos y obligaciones de
conformidad con las normas del derecho comdn.

CAPITULO IX
BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS ~ DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES.

BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS.

ARTICULO 127°-~ A 31 de diciembre de cada afio. se realizaran inventano y
balance general de las operaciones sociales llevadas a cabo durante el
ejercicio Estas actividades estardn a cargo del Gerente de
"COOMULBANANO" y sus demas colaboradores y el Revisor Fiscal De
acuerdo con la ley serdn sometidos a la aprobacién de ia Asambiea y la entidad

competente

ARTICULO 128°.- De acuerdo con el balance general realizado como indica o
anmmm.mmumdemmm.wmnm
deducido los gastos generales, las amortizaciones y las reservas que amparan
las cuentas del activo, se considerara como excedentes cooperativos.




DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y RESERVAS.

ARTICULO 128°- La Asamblea General de "COOMULBANANO". hara Is
dlsmbudéndeexmoemvdoconlaloyybsmtmw.debWe
manera
1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para erear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales.
2. Un diez por ciento (10%) como minimo para crear e incrementar un fondo de
solidaridad.
3. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear @ Incrementar un
fondo de educacion cooperativa. ,
Un diez por ciento (10%) para crear e incrementar un fondo de blenestar
social encargado de la cultura, recreacion y deportes.
Un diez por clento (10%) para crear e incrementar un fondo de calamidad
y desastre.
Un diez por ciento come minimo para crear un fondo de Desarmilo
Empresarial.

Elmmanmmpodréap&ambdoowm.aegdnbmmlm
estatutos o la Asamblea General en la sigulente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, taniendo en cuenta las
alleraciones en su valor real.
2 Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3 Ratoméndobaloaamchdosenm!acbnconelusodelosservuosola
participacion en el trabajo.
4 Mumammmmmamnudammm

@ o a

ARTICULO 130°- No obstante lo previsto en el articulo anterior &l excedente
mmomeO'memmmamma
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se
hMmMmmm.hmummude
establecer las reservas al nivel que lenia antes de sy utilizackn

ARTICULO 131°- La reserva de proteccidn de aporte social deberd ser
permanente y no podra distribuirse entre los asociados ni aun en caso de
disolucion de "COOMULBANANO". Se le podra Invertir en bienes y derechos.
muebles e inmuebles que por naluraleza, sean inversiones seguras, prefinendo
en prmer lermino los organismos de financiamiento cooperativo de acuerdo con
la ley.

ARTICULO 132°- “COOMULBANANO" tendra un fondo de solidaridad el cual
ndmmmhmmmdewmdymde
calamidad doméstica de sus asociados y su nicleo familiar, de conformidad con




el reglamento que al efecto expida’el Consejo de Administracion
FONDO DE EDUCACION.

ARTICULO 133°.- El fondo de educacién cooperativa tiene por objeto habilitar i
‘COOMULBANANO" con medios econdmicos que les permita realiza
carnpaﬂssmmadaaahimuuocidn.wocapadwmcoopmvade
asociados. directivos y personal administrativo. Este fondo se incluirs
necesariamente en el presupuesto de educacion; su reglamentaciin estara a
cargo del Consejo de Administracion

FONDO DE PREVISION PARA DESASTRES NATURALES.

ARTICULO 134,- "COOMULBANANO" tendré un fondo para ayudar a los
asociados que se vean afectados por lendmenos naturales tsles como: vientos.
crecidas de rio y quebradas. tormentas y lodos aquellos eventos que afecten su
produccion y por consiguiente su estabilidad economica Este fondo se nutrira
con el 10% del excedente del ejercicio anual y por aquelios aportes que
determine la Asambiea General.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 135.- "COOMULBANANO" tendra un fondo de Bienestar Socal ol
cual se encargara de organizar actividades de Cultura, Recreacion y Deporles
para sus asociados, su nucleo familiar y comunidad en general, se nutrird con &l
diez par ciento (10%) de los excedentes anuales y por @l cinco por ciento (5%)
de los retormos no reclamados por los asoclados. Los objetivos, politicas de
aste fondo seran reglamentados por el consejo de administracion dentro de los
lermines eslablecidos en los presentes astatutos

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
‘COOMULBANANQ" tendra un fondo de DESARROLLO EMPRESARIAL &l
cual se encargara de organizar un banco de proyectos para e crecimiento

nutrird con el diez por ciento (10%) de los excedentes anuales y con un
porcentaje de la prima de Comercio Justo gque establezca la asamblaa Los

CAPITULO X
NORMAS PARA FUSION — ESCISION -- INCORPORACION -
TRANSFORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACIONES DE “COOMULBANANO".




ARTICULO 136°- Cuando "COOMULBANANO" necesariaments tenga que
entrar en un proceso de: Fusion, incorporacion, transformacion, escision
disolucion y liquidacién, se acogera a lo eslableckio en el Codigo de Comercio.
Ley 222/95, Ley T9/88 y Ia Circular basica juridica N°® 007/03, segun &l caso

FUSION E INCORPORACION.

y
incorporacion estardn sujetas a lo dispuesto en los articulos 100 107 102, 103,
104.1056:hbyﬂdﬂﬂ8yhmhmhsvﬁgm4

ESCISION
ARTICULO 138%- La Superintendencia de la Economia Solidaria autorizars L
mmmmmwﬁwmmms
exigidos par las normas legales vigentes.
El proyecto de escision debera contener
a. Los motivos de a escision y las condiciones en que se realizars
b. El nombre de las entidades que participan en [a escision
c umymmmmmymmmm
Integraran al patrimonio de las entidades beneficanas
d. Bmmhmwmmmmm
participan de la escision.
&. Estados financieros de las entidades que parficipan en o
debidamente certificados y dictaminados.

DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 139° - ‘COOMULBANANQ" se disolverd y debera ser liguidada

bsdgutmtucam.deacuetdomhcmmhmhymw

a) Por acuerdo voluntanio de los asociados

b) PormduwbnmuMamwdmmemmsu
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)
meses

c) Nkwomamlwonaoqemmmdwﬂm
creada

d) Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

e} Por haberse iniciado contra ella curso de acreedores

f) Pomuebsmadiosqueempleanmduunplmbmodesusﬂmomue
las actividades que desarrollan sean contrariss a |a ley. a las buenas
costumbres 0 al espiritu del cooperativismo.

PARAGRAFO.- Cuando la liquidacitn sea voluntaria, ‘COOMULBANANO'
nombrara el liquidador o liquidadores.
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ARTICULO 140°- Mientras dure la liquidacion se reuniran cada vez que ses
necesario, “Junta de Asociados” para conocer el estado actual de la misma o
para prever las medidas mas convenientes al buen resultado de la sesion

ARTICULO 141°. En la liquidacion de las cooperativas debera procederse al

rago de acuerdo con el siguiente orden de prioi{ades

a) Gastos de liquidacion.

b) dmuwypmmmyyamsalmnuuodam
n

c) Créditos hipotecarios y prendarios.

d) Obligaciones fiscales.

&) Obligaciones con terceros, y.

) Apories de los asociados

REMANENTES DE LA LIQUIDACION.

ARTICULO 142°- Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a un
fondo para la Investigacion cooperativa administrado POr un oIganIsMo
cooperativo de tercer grado. Ei gobiemo reglamentara lo referente a este ullime
beneficiario cuando haya varios organismos en la misma situacion.

CAPITULO X!
DISPOSICIONES FINALES
TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES.

ARTICULO 143. Cuando en el estatuto no se hace precision sl los dias son
habiles o calendario, siempre se enlenderdn habiles y en este caso seran
aguellos en que "COOMULBANANO" tiene abiertas sus oficinas v
dependencias para la atencion de sus asociados. sin contar los dias domingos
y festivos

Cuando el estalulo se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los drganos de direccion y vigilancia, se entenderd que éstos
estan comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria. sin sujecion
a las fechas de celebracion de las mismas.

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR ESTATUTOS.

ARTICULO 144, La reforma de los estatutos solo podri hacerse en Asamblea
General, mediante |a aprobacion favorable de por lo menos el equivalente a las
dos lerceras (2/3) partes de los asociados habiles asistentes, y serd registrada
por el ente competente.

ARTICULO 145. Para la reforma de los estalulos se constituira una comision.

nombrada por el Consejo de Administracion, compuesta por cinco (5) miembros
y constituida asi:




El Gerente o su delegado
Un (1) miembro del Consejo de Adminisiracion.
Uno (1) de la Junta de Vigilancia y

Dos (2) asociados habiles.
Esta comision tiene la oblig de entregar el proyecio de la reforma estatutana
al Consejo de IStr: y éste posteriormenta presentardo a la Asamblea
para su aprobacion.

En todo caso las reformas seran dadas a conocer a los asocades junto con i

convocatoria de la asamblea general en ja cual conste fecha hora lugar y orden
del dia establecido.

ARTICULO 146°.- La presente reforma de estatutos adquiere vigenca para los
asociades, es decir empiezan a regir, a partir del momento en que es aprobada
por la Asamblea General

Este estatuto fue aprobado en Asamblea General extraordinaria de asociados
celebrada el dia 22 del mes de Abril del afo 2016, en la localidad de Orhueca

municipio de ta Zona Bananera. Departamento del Magdalena, Republica de

Colombia

FRANCISCS V ) LUIS ME CAINO
CC # 19500344 CC# 19501071
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA
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